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De la Garantie Jeunes au Contrat Engagement Jeune, une nouvelle approche valorisant
| 6 E2 C c osalmien structurante »

Pour rappel, le Contrat Engagement Jeune a été mis en place au 1" mars 2022 pour les publics de 16

25 ans (jusqub6”® 29 ans pour | es publics b®n®fi ci ant
handicap®) et rencontrant des difficult®s dbéacc s ~ |
Missions Locales et Péle Emploi.

Ces jeunes b®n®ficient dbéune indemnit® mensuell e pouv
contre 15h © 20h dbéengagement 6&Ehndis waedld ingiseavesdes un cor
notions de droits et devoirs réaffirmés et une coordination et articulation des dispositifs optimisées. Le

Contrat Engagement Jeune est venu remplacer |l a Garant
« 1jeune, 1 solution » mis en place en juillet 2020. Pour la Région Bourgogne Franche-Co mt ®, | 6 obj ect

2022 était de 7200 CEJ.
To T + 12 mois

Accompagnement CEJ : entretiens, ateliers, Emploi
prestations, immersions

—_— > CDl ou CDD = 6 mois

Diagnostic/signature

CEJ Sas de sortie /
capitalisation : 2 mois
Accompa
gnement Emploi
CEJ

Formation qualifi ante

Accompagnement =
&

Diagnostic/signature
CEJ

EEEEESEEE ' CDl ou CDD = 6 mois

Prolongation du parcours
CEJ

Pour faire suite a de premieres informations institutionnelles en novembre 2021, dés le mois de janvier,

| 6 E2C Ni v r encentres avectles ®pordears CEJ, Missions Locales et Péle Emploi.

Des axes de collaboration ont ainsi pu été déterminés, not a mme nt |l 6identification

publics orient®s vers | 6E2C (prioritairement sans qua
26 ans), une période de diagnostic et de positionne me nt d®l ®gu ®e ° | 6op®r at eu

renforcées et concertées sur les parcours et des actions pédagogiques mutualisées.

Ces rencontres ont également permisd 6 ® me t t r e axesuevigitance :aine cohérence territoriale

a roder, des collaborations ~ pr ®ci ser sui vant l es mises en Tuvre o
|l es op®rateurs, des publics accueillis ™ | 6868E2C en CEJ
des process et méthodologies uniformisés.

En juin, plus particuliérement avec la Mission Locale Nevers Sud-Nivernais, il a été convenu de mettre
en place une exp®ri mentation autour de journ®es doéi mm
depuis) dans les locaux du Site Pilote de Varennes-Vauzelles avec plusieurs objectifs et modalités :

- Permettre aux jeunes éligibles au dispositif, ayant intégré le CEJ depuis le 1" mars, de mieux

appr ®hender |l es contenus et objectifs ddédun parcour ¢
- Déclencherdesprescr i pti ons, sur | 6E2C
- Permettre aux conseillers qui accompagnent | es |jeur
et dé®changer avec |l es personnels pr®sents.



Mi-d ®c e mbr e, apr s 13 journ®es doéi mmer strée modéémen | 6 e x p ¢
concluante au vu des objectifs qui avaient été fixés et des personnels mobilisés sur cet accueil. Sur 82
jeunes positionnés, 59 se sont présentéset12onti nt ®gr.® | 6 E2C

Une reprise dynamique des effectifs au 4éme trimestre 2022

Mais

Stagiaires présents en fin de période = ¢

@ RES - Stagiaires intégrés présents en fin de période (En cours ... @RES - Stagiaires intégrés présents 2...
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Le dernier trimestre 2022 a marqué une reprise notable des intégrations, soit 49 nouveaux entrants sur
le dispositif départemental, avec pour conséquence une hausse des reprises de parcours au 1°" janvier
2023 avec 69 parcours contre 40 au 1¢ janvier 2022.

Unobjectif doacpusambitegxnmanguam progressivement un retour a la normale des
ratios a été fixé pour 2023. En effet, contre les 187 stagiaires accompagnés en 2022, 250 stagiaires
sont désormais prévus sur le dispositif départemental (142 surle Site Pi | ot e , Antene Bourgogrie 6
Nivernaise et 60 sur la Plateforme Morvan), soit une hausse de 34% par rapport a 2022. 23 sessions
déi nt®gration sont am®nag®es sur | 6dann®e civile

Vers la professionnalisation du Référent Santé Social
210 (formati on, val i dati on et mi s e en
e renforcement des collaborations)

La crise sanitaire a eu un role de catalyseur des problémes de santé et
2 : notamment de santé mentale en France, mettant en exergue la nécessité de
Q&3 porter une attention spécifique a cette dimension. En effet, la propagation du
AU E s vVirus sodest accompagn®e d&wené médnm®ecdeé olndi
_"Accompaqner mise en place de mesures restrictives sur le plan social, dimension essentielle
sutieiconire fes excusions  dubien°t r e. De m°me, | 6isolement, |l a baisse d
f du stress, |l dennui, | 6organi sagtefacteursdu tr av
qui peuvent avoir un impact sur la santé mentale.

Sens

Accompagner;
gis

Parcours ¢

{

Equipe

Les travaux réalisés par le biais des enquétes menées aupres de la population
confirment | e contrecoup des confinements s
de troubles du sommeil, de symptdmes anxieux, de symptomes dépressifs, ainsi

gue de symptdmes persistants associés a un stress post-traumatique. Ces
augmentations ont été particulierement observées chez les jeunes.

nsEquipe et

I\

La réflexion sur le parcours santé E2C et la création du poste « Référent de
parcours santé-social » (avec la réorientation des missions et la qualification
ddéun ani mateur p®dagogique de | a structure
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gualit® et | 6efficacit® de | daccompagneavezltehsendbles st agi

des intervenants concernés du champ de la santé. Le parcours santé ainsi mis en place avait pour but

de favoriser la co-construction du projet de vie du stagiaire accompagné et de contribuer ainsi au

d®vel oppement de son pouvoir dbéagir.

LB2C Ni vre est accompagn®e dans <cette intention pa
Promotion de | a Sant® (I REPS) missionn®e par | 6Agence
Les missions du Référent de parcours santé social, plus particulierement axées sur la thématique de la

Santé, sont :

- do6®tablir conjointement avec | e stagiaire | e diagn
et ses besoins dans le but de définir des objectifs adaptés et pertinents pour son projet,

- le cas échéant, de mettre en T uvr e, ddaccompagner et de suivre
organi sationnel déun parcours transversal de soin,

- deco®l aborer des modal it ®s laditaation eremobilisamttdésdechniqudsa pt ®e s

facilitant sa participation,

- de mettr e esndifférentesrémped @pérationnelles de son projet en associant les
partenaires concernés,

- doéo®valuer |1 6®volution de | a situation du stagiaire
déam®lioration continue

- demobiliserunréseaudepart enaires professionnels autour du p
de son accompagnement global.

Contrairement au projet initial, | 6 adaptnouvensents op ®r at i
de personnels) n 6 a gneore permis de consacrer 100% du poste & ces missions, elles ont été

mutuali s®es avec | es comp®t enc e €etté ambition devrag geindndeatn i mat i o
se réaliser courant 2023 avec la reprise dynamique des effectifs et la recomposition des Trindbmes

Pédagogiques . Léorganisation pourra ainsi pr ®voir une act
stagiaires des 3 sites de | 6E2C Ni vre.

Qualiopi» Audit intermédiaire Labellisation

processus certifié
E M REPUBLIQUE FRANCAISE

Nos Labels Réseau E2C France et Qualiopi ontétéreconduits™ | a suite de | 6audit des

Apr s avoir audit ®& laetst r3i bsui® e's,|l 6lE62aQu dNit evurre 5 Points F
(PP) et 2 points sensibles.

PF1: L66Ecol e di spose des | ocaux per mettant ddaccuei
p®dagogi ques ad®quates et de d®vel opper | dapprenti
antennes.

PF2 : Le taux de sorties positives est supérieur a celui du Réseau (72% au lieu de 57%) en fin de
parcours et également en fin de post-parcours (80% au lieu de 64%).

PF3 : Le travail en trindbme (formateur, chargé de mission entreprises et animateur) permet de garantir
une triple expertise en formation, connaissance de I'entreprise et développement personnel.

PF4 : L'Ecole a une réelle capacité d'innovation, qui a pu étre constatée notamment au vu des badges
compétences en cours de mise en place.

PF5: L6Ecol e dispose d'une r ®ell e aqup stagiaiiearticipen p®dag
systématiquement a un ou plusieurs projets.



PP1: L6Ecole a des partenariats avec des entreprises
spécifique en dehors des conventions de stage en entreprise. Cependant les entreprises peuvent
intervenir dans les parcours des stagiaires autrement que par des stages en entreprise.

PP2 : Sur la convention de stage en entreprise, les objectifs du stagiaire correspondent en réalité a la
finalité du stage en entreprise et les objectifsdustaget el s qudéil s ont ®t ® d®fi ni
pas indiqu®s, pas plus qubéil ndest fait r®f ®rence
sera évalué par son tuteur.

PP3: LOAPC est pr®sent ®e verbal ement trmuettreauttuteeurun en ent 1
document pr®sentant | d6i mportance du stage en entre

PS1: Il a été constaté a l'antenne de Chéateau-Chinon dans le dossierd 6 une | e,uqoeeles( AC)
évaluations réalisées le 24/03/22 sur la compétence 3b i Utiliser les fonctionnalités des outils
num®r i gues pour communi quer, ndloemt sypats me ud &isn fRA r&
Sioucs.

PS2: Il a été constaté a Cosne-Cours-sur-Loi re que | a porte des archives n
notercependant qgue | a porte dbéentr®e de | 6Ecwl e est

demande. C'est la raison pour laquelle ce constat n'a pas été qualifié en alerte.

Lébensemble de ces Pistes de Progr s et Points Sensitk
différentes rencontres par Po6le ainsi que pendant les derniéres Journées Départementales de
Concertation Pédagogique.

Ainsi courant 2023, une stratégie de développement de réseau et surtout de formalisation
conventionnelle est envi sag®e rmouveaox piojats ppaagoyiguesremance de
entreprise sont envisagées avec de Grands Comptes tels que Technicentre SNCF, Groupe La Poste et

Carrefour.

Quant ° la PP2, la fiche Comp®tences Techniques (ROME
déune ®valuation avec l e tuteur en entreprise. Cep
pr ®coni sati onsn nmbeveal foraat dlé doevention deustage intégrera bien un champ

précisantl es obj ectifs principaux de |l a p®riode doéi mmer si ¢

Concernant la PP3, un document synthétique est en cours de production. Il sera joint au dossier SEMP

destiné aux tuteurs.

Les Points Sensibles ontquantaeuxfai t | 6 obj et de rappel d de saisieglés| ance e
donn®es dbéacquisition de comp®t ences, remontéemafildet e nant

| 6 e»avec une souplesse hebdomadaire a ne pas dépasser.

Réorganisation Pédagogique et déelivrance de Badges Compétences E2C

Au vu des importantes difficultés de prescriptions sur le dernier trimestre 2021, une réorganisation

pédagogique du Site Pilote de Varennes-Vauzell es a ®t® d®ci d®e. Les deu.
p®dagogi ques vacants nbéont pas ®t® rempl ac®s. Ce fo
Pédagogiques Formation /Entreprise, un Animateur Pédagogique mutualisé et des compétences

renforcées pour les deux personnels restants du trinbme 3, en Formation (Remise & niveau renforcée

sur les 3 matiéres avec un principe de bons de commande i ARL- Ingénierie pédagogique i
Développement des Badges Compétences E2C) et en Entreprise (démarchage systématiques des

premi res p®riodes de stages, travail sur 1l e tutorat
Comme évoqué précédemment, les perspectives 2023 prévoient le retour progressif a la normale avec

une reconstitution des Trindbmes Pédagogiques dés lors que les signaux de dynamique des flux

déi nt®gration sera confirm®.



Cette année 2022 « organisationnellemente transi toire a permis doéintensif
| i ng®ni er i e p o u routils servahRlesREférentigh rtroeahAPC. dCémme valorisés dans

|l e cadre de | 0 au dsinbuvedux Baddged delCbmpétentes B2C ,valident désormais

chacune des compétences du Référentiel Approche Par Compétences du Réseau National.

Aussi, deux méthodologies sont possibles pour obtenir une validation :

nLédapprenant peut r®aliser une demande par | e site SI
avec | e soutien dbébun encadrant p®dagogi quwd,i oent, d pPpddrjte
de la reconnaissance.

nCes badges sdinscrivent dans | e parcours du stagiai

modul es sp®cifiques (SSTé) .

A | dobtention du badge, une reconnai ssanceullepdapi er es
comp®t ences et archiv®e dans | e dossier Teams du sta
preuves pour | "'"®dition de | 6Attestation de Comp®tence
QR Code reprenant | 6nmndgs®gwalliid®e d eess tc ochPI®tver ® dans | &c

ces Badges Compétences sur le cv, Twitter, Facebook ou encore LinkedIn.

4 AGIR DANS LE CADRE D'UN COLLECTIF $S"0UVRIR A LA VIE CULTURELLE,
M | (équipe, groupe de stagisires, association, groupe projet...) SOCIALE ET CITOYENNE

et
| i BADGES APC

LEXCN Ies badz sesm L I
adges an anesiation, 3 La suite d uns évaluation d Compétencas

Les domaines de compétences : 1,234,5,6,7.89

ol@
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1 COMMUNIQUER (3 Poral et & Péerif)

i | T

6 APPRENDRE TOUT AULONG DE LA VIE

; A e
2 MOBILISER LES RECLES DE CALCUL

ET LE RAISONNEMENT EN MATHEMATIQUES

3 UTILISER LES TECENIQUES USUELLES

DE L’INFORMATION ET DELA
COMMUNICATION NUMERIQUE
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7 AGIR DANS SON ENVIRONNEMENT ET AT
TRAVAIL
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Déploiement Office 365

Dans |l a continuit® de | 6amor - age expérirpentatipnenenééavet 202 1,

|l e R®seau E2C France, |l e d®pl oi ement do6Office 365 a i
1er semestre 2022.

Les objectifs du projet Office 365 servant désormais notre organisation permettent une gestion mieux

partagée des données par notamment la construction d'un espace d'organisation documentaire avec

une gestion optimisée des droits.

Cbest une pr engénéralisatioRt a p
de l'utilisation de I'outil nationalement pour
favoriser et impulser la culture du partage et
harmoniser les pratiques, et ainsi gagner en
efficacité.

2023 sera consacr® au d
utilisation collaborati
projetsenr enf or - ant | dassoc
de I 6E2C Ni vre.




Formation des personnels

Chaque ann®e, des formations adapt®es ~ | 6®volution d
. formation SI, outils de communication Word Press, réseaux sociaux, handicap, risques psycho-

sociaux, valeurs de la République, Laicité, Sauvetage Secourisme du Travail é

La richesse et la facilit® dbéacc s de | d6offre en I
visioconférences ont également favorisé la participation pour la montée en compétences des équipes

de I 6E2C Ni vre.

En fonction des besoins recensés, au service de | 6 e f f decla dgmaccke de la structure, un riche

plan de formation diversifié et adapté est annuellement alimenté etmi s e n , dans oublier le grand

chantier toujours en cours lié au récentr ®f ®r ent i el dé Approche Par Comp®ter
E2C France qui sollicite |Ia continuit® de | daccul tur
démarche.
Formations sollicitées Organisme de Formation
AB Formation Baseutilisation Tableur Option formation interne AJ
Repérage et évaluation de la crise suicidai®rmation ARS
sentinelle
RB Certificat Sauveteur Secouriste du Travail (SST) E2C Niévre
EC PAO- Utilisation InDesign Réseau E2C Frane®/ebinaires
CC Certificat Sauveteur Secouriste du Travail (SST) E2C Niévre
SL Formation Informatique WoreExcel Option formation interne AJ
Formation de Formateurs Régionaux aux Valeurs de la CEMEA BFC
République et Laicité
Sensibilisation a l'illettrisme ANLCI BFC
SM Formation Base utilisation Tableur Option formation interne AJ
DP Sensibilisation a l'illettrisme ANLCI BFC
Repérage et évaluation de la crise suicidai®rmation ARS
sentinelle
Workshoppédagogique Réseau E2C France
BP Repérage et accompagnement des femmes victimes de CIDFFANDAVI
violences conjugales
Sensibilisation a l'illettrisme ANLCI BFC
FR Référent Santé Social IRTESS BFC
Repérage et accompagnement des femmes victimes de CIDFFANDAVI
violences conjugales
Repérage et évaluation de la crise suicidairmation ARS
sentinelle
SR Certificat Sauveteur Secouriste du Travail (SST) E2C Niévre
MS Formation logiciels impression 3D Initiation FabLab Lormes
Ccv Formation Informatique WoreExcel Option formation interne AJ
Ensemble Equipe Compétences Psychosociales IREPS

Pédagogique E2C58 Prise en charge et accompagnement des publics avec troublg

DYS Adaptation des ressources (GERIP)

Formations APC Prestataires Réseau E2C France

Risques routiers professionnels et écoconduite AE 13éme




LES EFFECTIFS

Nombre de parcours accompagnés

20062007200820092010201120122013201420152016201720182019202020212022

31 décembre 2022, ce sont 187 parcours qui ont été
accompagnés pour un objectif conventionnel fixé
initialement a 215.

Répartition des parcours en 2022

200
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Site Pilote Antenne Bourgogne Plateforme Morvan E2C Nievre
Nivernaise

o O

m Nouveaux parcours ® Total des parcours accompagnés

147 nouveaux jeunes ont intégré le dispositif au 31/12/2022. 78 sur le Site
Pilote Nevers Sud-Nivernais de Varennes-Vauzel |l es, 31 sur | 8Ant enn
Bourgogne Nivernaise a Cosne-Cours-sur-Loire et 38 sur la Plateforme
Morvan a Chateau-Chinon.

69 parcours ont été repris au ler janvier 2023.

Au 31 décembre 2022 le dispositif nivernais a accueilli et accompagné dans le cadre de parcours
individualisés 3103 stagiaires depuis sa création




LES PRESCRIPTIONS

105
53
39
— | | - —

Mission Mission . Mission

Mission Autres |

. .Locale Nevers Locale Locale . Cap Emploi

Péle Emploi Locale Nevers . . Missions Autres
- Antenne = Bourgogne . . Nivernais- 58
) | = >~ Sud-Nivernais Locales
Sud-Nivernais Nivernaise Morvan
m Sériel 3 5 53 105 39 5 10 3

Au regard des profils, et @me si elles sont ehaisse,d majorité des prescriptions émamessenaturellement

desMissions Locales de la Niévr&®0%.

Malgré de bonnes relations avec Péle Emploi, un travail important reste cependant astaireet aspect

notamment autour du Contrat Engagement Jeueg € SdzNJ ljdz- £t AGS RQ2LISNI G§SdzZNE | Ay
a30 ans.

En paralléle, la communicaticevec § & & SNIA OS& &20Al dzE Rdz / 2y&aSAft 5SLI NI
structures accompagnant de potentiels bénéficiaile® Sy (i NB & & 2 OA lad2B53 (0 NiBty F @ INKOGBSIDS &
Par ailleurs, et malgré une adaptation permanente, un point de vigilance est @bsendes profils, avec une

« volatilité » souvent liée a un défaut de mobilisation et une approche trés consumeériste de la part de certains

publics. En témoigne entre aussur cette année 2022 les 147iteces effectivepour 223 prescriptiongortant

ainsi letaux de déperditiora. 34% contre 22 % en 2021.

LES PARCOURS

Au-dela de la considération des effectifs, il est a noter la prise en charge de publics avec des problématiques
a20AFESax t23SYSyiGzZ Y20AfAlSIT phelgurkidsieticBristituankded fizinh S & =
importants a leurs bonnes intégration sociale et insertion professionnelle.

En 2022, la durée du parcours moyen est de 6,5 mois contre 7 mois en 2021.

Durée des parcours moyens

Durée en mois

20062007200820092010201120122013201420152016201720182019202020212022

==@==Durée des parcours moyens (en mois)
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Classification des publics par age a
I'entrée sur le dispositif

12% 2%
\ mDe 16 417 ans
mDe 18 a4 21 ans

De 22 &4 25 ans

de 26 a 30 ans

ﬁozz,lavzéSyyé RQN3IS RS& y2dzdS| dzE19 &n¢ coide $0iams erd
2021.

A noter uneaugmentationprogressiveRS £ QA Yy G SANI GA 2y RS & 3304dz0 2022
contre 28% en 202127% sur le site Pilote,s29 & dzNJ f Q! y i Sy y S . 2daaNdEela
Plateforme Morvan). Cette situatiortémoigne notammentRS f I LINRf 2 y 3| {de
formation des publics del6 a 18 and A Y A A unlREF ARPA G RS RAALIZ &AGA
spécifiguement orientés sur ces publics dans les ruralités plus marquées. Contrairement 3
expériences passées, etm&n aA I ljdzsidS RS fQldzi2zy2YAS

renforcés, les résiats restent cependant correé T OS t € QF dAYSYdl (

dzNJ £ S

population.

, . : . ZUsSs
Représentation des Quartiers Politiques de lag, s
Ville en 2022 de
Loire
ZUS. Saipt 13%
Laurent
23%
Z.U.S Banlay
29%
Z.U.S Gran
Pature
35%
Soit un total de31 stagiaires issus des
"Quartiers Politique de la ville" accueillis ZR.U Bords de Loire 4
en 2@2 sur le dispositif E2C 2.U.Banlay °
o Z.U.S Grand®ature 11
2 Z.U.S. SainLaurent 7
a?\TzlpglzuEALE

% DE LA COHESION
%  DES TERRITOIRES

2 e 12



Un objectif de12’z RQF OOdzSAf RS LJdzo Politigue deNlaiVillelzast fiRé$dur 2022 NI A S N

Les 2 sites concernés par une implantation QPV locale, & savoir le Site Pilote Nevehiv@udais et

f Q! yi Sy yr® NivezndeéostAccueillissl7 RS 2SdzySa Aaadza RS O0S 12y

sur un principe de prescriptias, audela de leur éligibilité, il est a noter une difficulté a contrbler les
profils.

Classification des publics par niveau de
formation a I'entrée sur le dispositif

m Niveau Infra 3 m Niveau 3 non validé& Niveau 3 validé

Niveau 4 non valid@& Niveau 4 validé
12%

4%

21%

4%

Uy

A noter uneforte baisseR dz G | dzZE R QA y (i S 3 NI (infra Fet R
non validé: 63% en 2022 contre 82% en 2021 et 75% en 2020.

Classification des publics
par statuts a
f QSYUNBS &dzNJ £ S RA:

& &
Sans expérience Travailleurs DELD de plus
handicapés d'un an

(V)]
-<
-<
(V)]
QX

A noter pour cette année 2R2 une hausse de NS LINB a Sy il G A2y RSa ¥
publica I OO2 YLI 3y S 4 , shil48e8 con@eBgWden 224 § G NB
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LES RESULTATS

Historique du taux de sorties positives

90%
80%
70%
/\
50%
40%
30%
20%
10%
0%
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
e F2C58 == Réseau E2C France E2Cs BFC

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010| 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015| 2016| 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

E2C58 53% | 58% | 53% | 69% | 53% | 59% | 67% | 60% | 59% | 67% | 63% | 68% | 72% | 73% | 71% | 80% | 76%

Réseau E2C Francq 63% | 61% | 62% | 59% | 59% | 58% | 58% | 58% | 56% | 59% | 55% | 61% | 60% | 64% | 60% | 61% | 63%

E2Cs BFC 54% | 57% | 54% | 62% | 66% | 63% | 68% | 69% | 68%

- le taux de sorties positives (Objectif62%)
70%ont été réalisés au 31/12/2Z2 avec la répartition suivante

- Les sorties en formation qualifiante ou dipldmante (Objecti®7%)
30% réalisés contrd7 % réalisés e2021

- Les sorties avec contrat de travail (Objectif8%),
17 % réalisés contre 180%Q yy SS LJ 84 SS

- Un taux de sorties sur les contrats de formation en alternance, contrats
RQILIINByYyGAaalr3asS SiG O2yGNY GRS LINRPFSaarzy
15 % réalisé contre ¥ % en 2@1

- Les sorties avec contrat de travail aidés (Objectii0%),
8 % réalisésontre 10 % en 2021

- Un taux a30% de sorties sans solution connue (y compris sorties dynamiques
au vu desouveaux critéres Réseau 2016) con28 % en2021.
Les sorties dynamiques intégrent les CDD ou intérim de moins de 2 mois, les Saengaes, les
NE2NASYydGldA2ya @OSNE RSa | adechqueslesréyeatations@® unR A & LI2
dispositifLJ2 dzNJ f | ONIB I di les?aytresRanSatiotshigualiantasS
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Les sorties positives 2022 par type
destination

Formation qualifiante et diplémantes CDD de 2 a 6 mois
m CDI m Contrat d'apprentissage

Sorties avec Contrat de travail "aidé"

Sorties 2022 par domaines d'activité

6% 4% 10%

Béatiment m Activités de service m Transport, logistique
m Hotellerie Restauratiom Industrie, Mécanique m Commerce

Action sociale Métiers de bouche Agriculture
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