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De la Garantie Jeunes au Contrat Engagement Jeune, une nouvelle approche valorisant 
lôE2C comme ç solution structurante » 

 

Pour rappel, le Contrat Engagement Jeune a été mis en place au 1er mars 2022 pour les publics de 16 
¨ 25 ans (jusquô¨ 29 ans pour les publics b®n®ficiant dôune reconnaissance de la qualit® de travailleur 
handicap®) et rencontrant des difficult®s dôacc¯s ¨ lôemploi durable avec deux porteurs principaux, les 
Missions Locales et Pôle Emploi.  
Ces jeunes b®n®ficient dôune indemnit® mensuelle pouvant aller jusquô¨ 500 ú (pour les plus pr®caires) 
contre 15h ¨ 20h dôengagement hebdomadaire sur un contrat de 6 à 12 mois, voire 18 mois avec des 
notions de droits et devoirs réaffirmés et une coordination et articulation des dispositifs optimisées. Le 
Contrat Engagement Jeune est venu remplacer la Garantie Jeunes et sôinscrit dans la continuit® du plan 
« 1 jeune, 1 solution » mis en place en juillet 2020. Pour la Région Bourgogne Franche-Comt®, lôobjectif 
2022 était de 7200 CEJ. 
 

 
 
Pour faire suite à de premières informations institutionnelles en novembre 2021, dès le mois de janvier, 
lôE2C Ni¯vre a initi® des rencontres avec les 2 porteurs CEJ, Missions Locales et Pôle Emploi.  
Des axes de collaboration ont ainsi pu été déterminés, notamment lôidentification et lô®ligibilit® des 
publics orient®s vers lôE2C (prioritairement sans qualification, en d®faut dôautonomie, avec la rel¯ve des 
26 ans), une période de diagnostic et de positionnement d®l®gu®e ¨ lôop®rateur, des relations 
renforcées et concertées sur les parcours et des actions pédagogiques mutualisées. 
 
Ces rencontres ont également permis dô®mettre quelques axes de vigilance : une cohérence territoriale 
à rôder, des collaborations ¨ pr®ciser suivant les mises en îuvre op®rationnelles diff®renci®es selon 
les op®rateurs, des publics accueillis ¨ lôE2C en CEJ et hors CEJ, une mutualisation dôactions mais avec 
des process et méthodologies uniformisés. 

En juin, plus particulièrement avec la Mission Locale Nevers Sud-Nivernais, il a été convenu de mettre 

en place une exp®rimentation autour de journ®es dôimmersion CEJ tous les jeudis (devenue bimensuelle 

depuis) dans les locaux du Site Pilote de Varennes-Vauzelles avec plusieurs objectifs et modalités : 

- Permettre aux jeunes éligibles au dispositif, ayant intégré le CEJ depuis le 1er mars, de mieux 

appr®hender les contenus et objectifs dôun parcours E2C ¨ travers des temps dôateliers interactifs, 

- Déclencher des prescriptions sur lôE2C, 

- Permettre aux conseillers qui accompagnent les jeunes dôaffiner leurs connaissances du dispositif 

et dô®changer avec les personnels pr®sents. 
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Mi-d®cembre, apr¯s 13 journ®es dôimmersion CEJ, lôexp®rimentation sôest av®r®e très modérément 

concluante au vu des objectifs qui avaient été fixés et des personnels mobilisés sur cet accueil. Sur 82 

jeunes positionnés, 59 se sont présentés et 12 ont int®gr® lôE2C.  

 

 

Une reprise dynamique des effectifs au 4ème trimestre 2022 

 

 
 

Le dernier trimestre 2022 a marqué une reprise notable des intégrations, soit 49 nouveaux entrants sur 
le dispositif départemental, avec pour conséquence une hausse des reprises de parcours au 1er janvier 
2023 avec 69 parcours contre 40 au 1er janvier 2022. 
 
Un objectif dôaccompagnement plus ambitieux marquant progressivement un retour à la normale des 
ratios a été fixé pour 2023. En effet, contre les 187 stagiaires accompagnés en 2022, 250 stagiaires 
sont désormais prévus sur le dispositif départemental (142 sur le Site Pilote, 48 sur lôAntenne Bourgogne 
Nivernaise et 60 sur la Plateforme Morvan), soit une hausse de 34% par rapport à 2022. 23 sessions 
dôint®gration sont am®nag®es sur lôann®e civile. 

 

 

Vers la professionnalisation du Référent Santé Social 
(formation, validation et mise en îuvre du plan de 
renforcement des collaborations) 
 
La crise sanitaire a eu un rôle de catalyseur des problèmes de santé et 
notamment de santé mentale en France, mettant en exergue la nécessité de 
porter une attention spécifique à cette dimension. En effet, la propagation du 
virus sôest accompagn®e dôune mont®e de lôinqui®tude face ¨ lôinfection et de la 
mise en place de mesures restrictives sur le plan social, dimension essentielle 
du bien-°tre. De m°me, lôisolement, la baisse dôactivit® physique, lôaugmentation 
du stress, lôennui, lôorganisation du travail en distanciel sont autant de facteurs 
qui peuvent avoir un impact sur la santé mentale. 
 
Les travaux réalisés par le biais des enquêtes menées auprès de la population 
confirment le contrecoup des confinements sur lôaccroissement de la pr®valence 
de troubles du sommeil, de symptômes anxieux, de symptômes dépressifs, ainsi 
que de symptômes persistants associés à un stress post-traumatique. Ces 
augmentations ont été particulièrement observées chez les jeunes.  
 
La réflexion sur le parcours santé E2C et la création du poste « Référent de 
parcours santé-social » (avec la réorientation des missions et la qualification 
dôun animateur p®dagogique de la structure) avait pour objectif de renforcer la 
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qualit® et lôefficacit® de lôaccompagnement des stagiaires, en accord avec eux et en lien avec l'ensemble 
des intervenants concernés du champ de la santé. Le parcours santé ainsi mis en place avait pour but 
de favoriser la co-construction du projet de vie du stagiaire accompagné et de contribuer ainsi au 
d®veloppement de son pouvoir dôagir.  
LôE2C Ni¯vre est accompagn®e dans cette intention par lôInstance R®gionale dôEducation et de 
Promotion de la Sant® (IREPS) missionn®e par lôAgence R®gionale de Sant® (ARS).  
Les missions du Référent de parcours santé social, plus particulièrement axées sur la thématique de la 
Santé, sont : 

- dô®tablir conjointement avec le stagiaire le diagnostic de sa situation afin dôidentifier ses attentes 
et ses besoins dans le but de définir des objectifs adaptés et pertinents pour son projet, 

- le cas échéant, de mettre en îuvre, dôaccompagner et de suivre lôaspect partenarial et 
organisationnel dôun parcours transversal de soin, 

- de co-®laborer des modalit®s dôintervention adapt®es ¨ la situation en mobilisant des techniques 
facilitant sa participation, 

- de mettre en îuvre les différentes étapes opérationnelles de son projet en associant les 
partenaires concernés, 

- dô®valuer lô®volution de la situation du stagiaire afin de r®ajuster son projet dans une d®marche 
dôam®lioration continue, 

- de mobiliser un réseau de partenaires professionnels autour du projet du jeune afin de sôassurer 
de son accompagnement global. 

Contrairement au projet initial, lôadaptation op®rationnelle (li®e aux effectifs et ¨ certains mouvements 
de personnels) nôa pas encore permis de consacrer 100% du poste à ces missions, elles ont été 
mutualis®es avec les comp®tences initiales dôanimation p®dagogique. Cette ambition devrait pleinement 
se réaliser courant 2023 avec la reprise dynamique des effectifs et la recomposition des Trinômes 
Pédagogiques. Lôorganisation pourra ainsi pr®voir une action d®partementale pour lôensemble des 
stagiaires des 3 sites de lôE2C Ni¯vre. 
 
 
 

 

                          Audit intermédiaire Labellisation  
 

 

 

Nos Labels Réseau E2C France et Qualiopi ont été reconduits ¨ la suite de lôaudit des 7 et 8 avril 2022. 

Apr¯s avoir audit® les 3 sites, lôauditeur a attribu® ¨ lôE2C Ni¯vre 5 Points Forts (PF), 3 Pistes de Progr¯s 

(PP) et 2 points sensibles. 

 

PF1 : LôEcole dispose des locaux permettant dôaccueillir les stagiaires dans des conditions 

p®dagogiques ad®quates et de d®velopper lôapprentissage par trin¹me, tant ¨ Nevers que sur les 

antennes.  

PF2 : Le taux de sorties positives est supérieur à celui du Réseau (72% au lieu de 57%) en fin de 

parcours et également en fin de post-parcours (80% au lieu de 64%). 

PF3 : Le travail en trinôme (formateur, chargé de mission entreprises et animateur) permet de garantir 

une triple expertise en formation, connaissance de l'entreprise et développement personnel. 

PF4 : L'Ecole a une réelle capacité d'innovation, qui a pu être constatée notamment au vu des badges 

compétences en cours de mise en place. 

PF5 : LôEcole dispose d'une r®elle expertise en p®dagogie par projet. Chaque stagiaire participe 

systématiquement à un ou plusieurs projets. 
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PP1 : LôEcole a des partenariats avec des entreprises mais nôa pas de convention de partenariat 

spécifique en dehors des conventions de stage en entreprise. Cependant les entreprises peuvent 

intervenir dans les parcours des stagiaires autrement que par des stages en entreprise. 

PP2 : Sur la convention de stage en entreprise, les objectifs du stagiaire correspondent en réalité à la 

finalité du stage en entreprise et les objectifs du stage tels quôils ont ®t® d®finis en amont nôy sont 

pas indiqu®s, pas plus quôil nôest fait r®f®rence aux activit®s m®tier ¨ partir desquelles le stagiaire 

sera évalué par son tuteur. 

PP3 : LôAPC est pr®sent®e verbalement au tuteur en entreprise. LôEcole pourrait remettre au tuteur un 

document pr®sentant lôimportance du stage en entreprise, les m®thodes dô®valuation, lôAPCé 

 

PS1 : Il a été constaté à l'antenne de Château-Chinon dans le dossier dôune jeune (AC), que les 

évaluations réalisées le 24/03/22 sur la compétence 3b ï Utiliser les fonctionnalités des outils 

num®riques pour communiquer, nôont pas toutes ®t® entr®es dans le syst¯me dôinformation 

Sioucs. 

PS2 : Il a été constaté à Cosne-Cours-sur-Loire que la porte des archives nô®tait pas ferm®e ¨ cl®. A 

noter cependant que la porte dôentr®e de lôEcole est toujours ferm®e et ouverte seulement sur 

demande. C'est la raison pour laquelle ce constat n'a pas été qualifié en alerte. 

 

Lôensemble de ces Pistes de Progr¯s et Points Sensibles ont fait lôobjet de divers travaux lors des 

différentes rencontres par Pôle ainsi que pendant les dernières Journées Départementales de 

Concertation Pédagogique. 

Ainsi courant 2023, une stratégie de développement de réseau et surtout de formalisation 
conventionnelle est envisag®e avec la gouvernance de lô®cole. De nouveaux projets pédagogiques en 
entreprise sont envisagées avec de Grands Comptes tels que Technicentre SNCF, Groupe La Poste et 
Carrefour. 
Quant ¨ la PP2, la fiche Comp®tences Techniques (ROME) est bien historiquement fournie et fait lôobjet 
dôune ®valuation avec le tuteur en entreprise. Cependant, et afin de r®pondre au mieux aux 
pr®conisations de lôauditeur, un nouveau format de convention de stage intègrera bien un champ 
précisant les objectifs principaux de la p®riode dôimmersion. 
Concernant la PP3, un document synthétique est en cours de production. Il sera joint au dossier SEMP 
destiné aux tuteurs. 
Les Points Sensibles ont quant à eux fait lôobjet de rappel de vigilance et de m®thodologie de saisie des 
donn®es dôacquisition de comp®tences, en maintenant le principe pr®c®dent de ç remontée au fil de 
lôeau » avec une souplesse hebdomadaire à ne pas dépasser. 
 

 

Réorganisation Pédagogique et délivrance de Badges Compétences E2C 
 

Au vu des importantes difficultés de prescriptions sur le dernier trimestre 2021, une réorganisation 
pédagogique du Site Pilote de Varennes-Vauzelles a ®t® d®cid®e. Les deux postes dôanimateurs 
p®dagogiques vacants nôont pas ®t® remplac®s. Ce fonctionnement consistant en deux Bin¹mes 
Pédagogiques Formation /Entreprise, un Animateur Pédagogique mutualisé et des compétences 
renforcées pour les deux personnels restants du trinôme 3, en Formation (Remise à niveau renforcée 
sur les 3 matières avec un principe de bons de commande ï ARL- Ingénierie pédagogique ï 
Développement des Badges Compétences E2C) et en Entreprise (démarchage systématiques des 
premi¯res p®riodes de stages, travail sur le tutorat et la mobilit®) a perdur® toute lôann®e 2022. 
Comme évoqué précédemment, les perspectives 2023 prévoient le retour progressif à la normale avec 
une reconstitution des Trinômes Pédagogiques dès lors que les signaux de dynamique des flux 
dôint®gration sera confirm®. 
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Cette année 2022 « organisationnellement è transitoire a permis dôintensifier le temps n®cessaire ¨ 
lôing®nierie pour le d®veloppement dôoutils servant le Référentiel national APC.  Comme valorisés dans 
le cadre de lôaudit de labellisation, les nouveaux Badges de Compétences E2C valident désormais 
chacune des compétences du Référentiel Approche Par Compétences du Réseau National.  
 
Aussi, deux méthodologies sont possibles pour obtenir une validation :  

ṉ Lôapprenant peut r®aliser une demande par le site SIOUCS (Messagerie) dans son espace personnel, 

avec le soutien dôun encadrant p®dagogique, et apporter des preuves justifiant de son attribution, lôobjet 
de la reconnaissance.  

ṉ Ces badges sôinscrivent dans le parcours du stagiaire dans le cadre dôateliers, de projets ou de 

modules sp®cifiques (SSTé).  
 
A lôobtention du badge, une reconnaissance papier est remise puis int®gr®e dans le portefeuille de 
comp®tences et archiv®e dans le dossier Teams du stagiaire permettant dô®tablir une tra­abilit® de 
preuves pour l'®dition de lôAttestation de Comp®tences Acquises. A lôissue du parcours du stagiaire, un 
QR Code reprenant lôint®gralit® des comp®tences valid®es est d®livr® dans lôobjectif dôafficher facilement 
ces Badges Compétences sur le cv, Twitter, Facebook ou encore LinkedIn. 
 

 

 
 

 

 

Déploiement Office 365 

 

Dans la continuit® de lôamor­age du projet fin 2021, et dans le cadre dôune expérimentation menée avec 
le R®seau E2C France, le d®ploiement dôOffice 365 a pu se faire sur les 3 sites nivernais au cours du 
1er semestre 2022. 
Les objectifs du projet Office 365 servant désormais notre organisation permettent une gestion mieux 
partagée des données par notamment la construction d'un espace d'organisation documentaire avec 
une gestion optimisée des droits.  
Côest une premi¯re ®tape ¨ la généralisation 
 de l'utilisation de l'outil nationalement pour  
favoriser et impulser la culture du partage et  
harmoniser les pratiques, et ainsi gagner en  
efficacité.  
2023 sera consacr® au d®veloppement dôune 
 utilisation collaborative de lôoutil autour des  
projets en renfor­ant lôassociation des 3 sites  
de lôE2C Ni¯vre. 
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Formation des personnels 
 

Chaque ann®e, des formations adapt®es ¨ lô®volution des fonctions sont mises en place r®guli¯rement 
: formation SI, outils de communication Word Press, réseaux sociaux, handicap, risques psycho-
sociaux, valeurs de la République, Laïcité, Sauvetage Secourisme du Travail é  
La richesse et la facilit® dôacc¯s de lôoffre en ligne et plus particuli¯rement via les webinaires et 
visioconférences ont également favorisé la participation pour la montée en compétences des équipes 
de lôE2C Ni¯vre.  
En fonction des besoins recensés, au service de lôefficience de la démarche de la structure, un riche 
plan de formation diversifié et adapté est annuellement alimenté et mis en îuvre, sans oublier le grand 
chantier toujours en cours lié au récent r®f®rentiel dôApproche Par Comp®tences initi® par le R®seau 
E2C France qui sollicite la continuit® de lôacculturation et des besoins dôaccompagnement quant ¨ la 
démarche.  
  

Formations sollicitées Organisme de Formation 

AB Formation Base utilisation Tableur Option formation interne AJ 

Repérage et évaluation de la crise suicidaire - formation 
sentinelle 

ARS 

RB Certificat Sauveteur Secouriste du Travail (SST) E2C Nièvre 

EC PAO - Utilisation InDesign Réseau E2C France - Webinaires 

CC Certificat Sauveteur Secouriste du Travail (SST) E2C Nièvre 

SL Formation Informatique Word-Excel Option formation interne AJ 

Formation de Formateurs Régionaux aux Valeurs de la 
République et Laïcité 

CEMEA BFC 

Sensibilisation à l'illettrisme ANLCI BFC 

SM Formation Base utilisation Tableur Option formation interne AJ 

DP Sensibilisation à l'illettrisme ANLCI BFC 

Repérage et évaluation de la crise suicidaire - formation 
sentinelle 

ARS 

Workshop pédagogique Réseau E2C France 

BP Repérage et accompagnement des femmes victimes de 
violences conjugales 

CIDFF-ANDAVI 

Sensibilisation à l'illettrisme ANLCI BFC 

FR Référent Santé Social IRTESS BFC 

Repérage et accompagnement des femmes victimes de 
violences conjugales 

CIDFF-ANDAVI 

Repérage et évaluation de la crise suicidaire - formation 
sentinelle 

ARS 

SR Certificat Sauveteur Secouriste du Travail (SST) E2C Nièvre 

MS Formation logiciels impression 3D Initiation FabLab Lormes 

CV Formation Informatique Word-Excel Option formation interne AJ 

Ensemble Equipe 
Pédagogique E2C58 

Compétences Psychosociales IREPS 

Prise en charge et accompagnement des publics avec troubles 
DYS - Adaptation des ressources (GERIP) 

  
  

Formations APC  Prestataires Réseau E2C France 

Risques routiers professionnels et écoconduite AE 13ème 
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LES EFFECTIFS 

 

 

Au 31 décembre 2022, ce sont 187 parcours qui ont été 

accompagnés pour un objectif conventionnel fixé 

initialement à 215. 

 

 

 

 

147 nouveaux jeunes ont intégré le dispositif au 31/12/2022. 78 sur le Site 
Pilote Nevers Sud-Nivernais de Varennes-Vauzelles, 31 sur lôAntenne 

Bourgogne Nivernaise à Cosne-Cours-sur-Loire et 38 sur la Plateforme 
Morvan à Château-Chinon.  

69 parcours ont été repris au 1er janvier 2023. 

 

Au 31 décembre 2022 le dispositif nivernais a accueilli et accompagné dans le cadre de parcours 

individualisés 3103 stagiaires depuis sa création 
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LES PRESCRIPTIONS 

 

Au regard des profils, et même si elles sont en baisse, la majorité des prescriptions émane assez naturellement 
des Missions Locales de la Nièvre : 90%.  
Malgré de bonnes relations avec Pôle Emploi, un travail important reste cependant à faire sur cet aspect, 
notamment autour du Contrat Engagement Jeunes Ŝƴ ƭŜǳǊ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘΩƻǇŞǊŀǘŜǳǊΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ŘŜ нс 
à 30 ans.  
En parallèle, la communication avec lŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǾŜŎ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ 
structures accompagnant de potentiels bénéficiaires όŎŜƴǘǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄΣ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎΧύΣ ǎΩŜǎǘ ǊŜƴŦƻǊŎŞŜΦ 
Par ailleurs, et malgré une adaptation permanente, un point de vigilance est observé sur les profils, avec une 
« volatilité » souvent liée à un défaut de mobilisation et une approche très consumériste de la part de certains 
publics. En témoigne entre autres sur cette année 2022 les 147 entrées effectives pour 223 prescriptions, portant 
ainsi le taux de déperdition à 34% contre 22 % en 2021.  
 

LES PARCOURS 

Au-delà de la considération des effectifs, il est à noter la prise en charge de publics avec des problématiques 
ǎƻŎƛŀƭŜǎΣ ƭƻƎŜƳŜƴǘΣ ƳƻōƛƭƛǘŞΣ ŎƻƴŘǳƛǘŜǎ ŀŘŘƛŎǘƛǾŜǎΣ ǎŀƴǘŞ Χύ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ plus lourdes et constituant des freins 
importants à leurs bonnes intégration sociale et insertion professionnelle. 

         En 2022, la durée du parcours moyen est de 6,5 mois contre 7 mois en 2021. 
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DONNEES MINIMALES E2C58 2022  
Caractéristiques des profils                 
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 En 2022, la ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŜƴǘǊŀƴǘǎ ǎǳǊ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ 19 ans contre 20 ans en 

2021. 

A noter une augmentation progressive ŘŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ му ŀƴǎΣ 33% en 2022 

contre 28% en 2021 (27% sur le site Pilote, 29҈ ǎǳǊ ƭΩ!ƴǘŜƴƴŜ .ƻǳǊƎƻƎƴŜ bƛǾŜǊƴŀƛǎŜ Ŝǘ 47% sur la 

Plateforme Morvan). Cette situation témoigne notamment ŘŜ ƭŀ ǇǊƻƭƻƴƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ de 

formation des publics de 16 à 18 ans ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘΩun ŘŞŦƛŎƛǘ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ 

spécifiquement orientés sur ces publics dans les ruralités plus marquées. Contrairement à des 

expériences passées, et mêmŜ ǎƛ ƭŀ ǉǳşǘŜ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜ ŘƻƛǾŜƴǘ ŘΩşǘǊŜ 

renforcés, les résultats restent cependant correctǎ ŦŀŎŜ Ł ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŦǊŀƴƎŜ ŘŜ 

population. 

 

 

Soit un total de 31 stagiaires issus des  

"Quartiers Politique de la ville" accueillis 

 en 2022 sur le dispositif E2C 
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Classification des publics par âge à 
l'entrée sur le dispositif

De 16 à 17 ans

De 18 à 21 ans

De 22 à 25 ans

de 26 à 30 ans

Z.U.S 
Bords 

de 
Loire
13%

Z.U.S Banlay
29%

Z.U.S Grande-
Pâture
35%

Z.U.S. Saint-
Laurent

23%

Représentation des Quartiers Politiques de la 
Ville en 2022

Z.R.U Bords de Loire 4 

Z.U.S Banlay 9 

Z.U.S Grande-Pâture 11 

Z.U.S. Saint-Laurent 7 
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Un objectif de 12 ҈ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ǇǳōƭƛŎǎ ƛǎǎǳǎ ŘŜǎ vǳŀǊǘƛŜǊǎ ζ Politique de la Ville » est fixé pour 2022. 

Les 2 sites concernés par une implantation QPV locale, à savoir le Site Pilote Nevers Sud-Nivernais et 

ƭΩ!ƴǘŜƴƴŜ .ƻǳǊƎƻƎne Nivernaise, ont accueillis 17҈ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ƛǎǎǳǎ ŘŜ ŎŜ ȊƻƴŀƎŜΦ [Ω9н/ Şǘŀƴǘ ƛƴǎŎǊƛǘŜ 

sur un principe de prescriptions, au-delà de leur éligibilité, il est à noter une difficulté à contrôler les 

profils.  

 

 

 

 

 

 

       

  

A noter pour cette année 2022 une hausse de la ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎǳǊ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜǎ 

publicǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ ǇŀǊ ƭΩ9н/ bƛŝǾǊŜ, soit 46% contre 38% en 2021. 

  

59%

4%

21%

4%
12%

Classification des publics par niveau de 
formation à l'entrée sur le dispositif

Niveau Infra 3 Niveau 3 non validé Niveau 3 validé

Niveau 4 non validé Niveau 4 validé

Sans expérience Travailleurs
handicapés

DELD de plus
d'un an

77

9 11

Classification des publics 
par statuts à 

ƭΩŜƴǘǊŞŜ ǎǳǊ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ

A noter une forte baisse Řǳ ǘŀǳȄ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǳōƭƛŎǎ ŘŜ ƴƛǾŜŀǳ infra 3 et 3 

non validé : 63% en 2022 contre 82% en 2021 et 75% en 2020. 
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DONNEES MINIMALES E2C58 2022 ς Les Résultats 
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LES RESULTATS 

 

 

 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

E2C58 53% 58% 53% 69% 53% 59% 67% 60% 59% 67% 63% 68% 72% 73% 71% 80% 76% 

Réseau E2C France 63% 61% 62% 59% 59% 58% 58% 58% 56% 59% 55% 61% 60% 64% 60% 61% 63% 

E2Cs BFC 

        

54% 57% 54% 62% 66% 63% 68% 69% 68% 

 

- le taux de sorties positives (Objectif : 62%) 

  70 % ont été réalisés au 31/12/2022 avec la répartition suivante :  

- Les sorties en formation qualifiante ou diplômante (Objectif : 27%), 

30 % réalisés contre 27 % réalisés en 2021 

- Les sorties avec contrat de travail (Objectif : 18%), 

17 % réalisés contre 18 % ƭΩŀƴƴŞŜ ǇŀǎǎŞŜ 

 

- Un taux de sorties sur les contrats de formation en alternance, contrats 

ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ όhōƧŜŎǘƛŦ : 17%), 

15 % réalisés contre 17 % en 2021 

- Les sorties avec contrat de travail aidés (Objectif : 10%), 

8 % réalisés contre 10 % en 2021 

                   -      Un taux à 30 % de sorties sans solution connue (y compris sorties dynamiques    

                          au vu des nouveaux critères Réseau 2016) contre 28 % en 2021.  

 Les sorties dynamiques intègrent les CDD ou intérim de moins de 2 mois, les Services Civiques, les 

ǊŞƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ǾŜǊǎ ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Spécifiques, les réorientations vers un 

dispositif ǇƻǳǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ et les autres formations pré-qualifiantes. 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Historique du taux de sorties positives

E2C58 Réseau E2C France E2Cs BFC
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42%

18%
6%

22%

12%

Les sorties positives 2022 par type de 
destination

Formation qualifiante et diplômante CDD de 2 à 6 mois

CDI Contrat d'apprentissage

Sorties avec Contrat de travail "aidé"

10%

20%

8%

10%
10%

14%

18%

6% 4%

Bâtiment Activités de service Transport, logistique

Hôtellerie Restauration Industrie, Mécanique Commerce

Action sociale Métiers de bouche Agriculture


