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« Une organisation agile et
réactive, 

une pédagogie pragmatique sans
cesse revisitée et adaptée, 

la valorisation des compétences et
de l’alternance, 

l’implication de nombreux
partenaires et surtout 

la mobilisation quotidienne de
l’ensemble des équipes de l’E2C
Nièvre que je félicite et remercie

vivement, 
voici les clés 

de la, de notre, 
de LEUR réussite, 

celle des jeunes engagés que nous
accompagnons !!! »
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ÉDITORIAL

L’activité 2023 de l’E2C Nièvre
témoigne une nouvelle fois de
son engagement continu dans
sa mission d'aider les jeunes
adultes à réaliser leur potentiel
et à s'intégrer pleinement dans
la société.

Malgré un contexte très
mouvant, l'école continue à
s’adapter et à relever des défis
persistants afin de répondre au
mieux aux besoins changeants
de ses stagiaires. 

Aussi, en cette 17ème année
d’activité, nous sommes fiers de
maintenir des sorties positives
durables au-delà des 70%.

Directeur
David DESLOOVER
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230 publics ont été accompagnés en 2023 sur nos 3 sites
départementaux contre 187 en 2022, soit une augmentation
de 23%. Ce constat peut être corrélé à une optimisation de
l’approche du continuum de parcours par les prescripteurs,
permettant notamment au dispositif CEJ de solliciter et
d’intégrer l’'E2C comme solution structurante. En 2023, 54%
des nouveaux entrants étaient issus du Contrat Engagement
Jeune. Une vigilance est cependant à porter quant à un taux
croissant de mineurs accompagnés qui pourrait, à terme,
fragiliser l’importante mixité de la démarche pédagogique
de l’E2C.

UNE REDYNAMISATION PROGRESSIVE DES
EFFECTIFS

LE PROJET D’ANTENNES HYBRIDES

UNE REORGANISATION PEDAGOGIQUE ET DE
NOUVEAUX RECRUTEMENTS

Afin de répondre à des problématiques prégnantes de
mobilité et favoriser l’accès à l’E2C pour des jeunes issus de
zones “hyper-rurales”, des réflexions ont été menées autour
de premiers projets d’Antennes Hybrides à Clamecy et
Decize. Adaptée des expérimentations d’Antenne Ephémère,
une Antenne Hybride prévoit la permanence pédagogique
d’un formateur polyvalent dans des locaux mis à disposition  
et bénéficiant du renfort de fonctions supports des sites
existants. Ces antennes accueilleraient 12 à 15 jeunes à
l’année. Des recherches de financement pérenne sont en
cours.

La remontée des effectifs accompagnés sur le Site Pilote de
Varennes-Vauzelles a sollicité la reconstitution du 3ème
trinôme pédagogique, avec le recrutement d’une Chargée de
Mission Entreprise et de deux Animateurs Pédagogiques.
Répondant à un réel besoin sur le volet Développement
Personnel, un poste de Référent de Parcours Santé
départemental a également été développé. 

LES POINTS FORTS DE
L’ANNEE
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La mise en place du parcours santé E2C a pour objectif de
renforcer la qualité et l’efficacité de l’accompagnement de
nos stagiaires sur le volet Développement Personnel. 
En lien avec l’ARS et soutenue par l’IREPS, l’E2C Nièvre vient
ici s’organiser autour de cette thématique primordiale,
souvent source de fragilités voire de freins chez nos publics.
Aussi, dans une approche collaborative et opérationnelle
réactive, conjointement avec les bénéficiaires et les
partenaires et intervenants ciblés sur ce champ, les missions
du Référent de parcours santé sont construites autour :

de la prévention, en renforçant les initiatives, les projets
et collaborations déjà largement mises en oeuvre,  
du diagnostic, afin d’identifier et de révéler des attentes,
des besoins, et ainsi mieux définir les objectifs du projet,
de la co-élaboration d’un programme et de modalités
d’intervention adaptées à chaque situation, tout en
mobilisant des techniques facilitant la participation du
stagiaire, 
de la coordination des acteurs et des actions dans le
parcours de soins,
de la sécurisation du suivi,
de l’évaluation et de l’adaptation.

  

LE PARCOURS SANTE E2C

LE RENFORCEMENT DE LA COORDINATION
REGIONALE DES E2CS DE BOURGOGNE FRANCHE
COMTE

Initiée en 2017 par l’E2C Nièvre, la Coordination Régionale
des E2Cs de Bourgogne Franche-Comté a connu en 2023 un
renforcement de son action avec notamment la mise en
place d’une Convention Régionale avec Pôle Emploi.
D’autres partenariats régionaux sont en cours de définition :
La Poste, ARIQ BTP, réseau régional IAE (Insertion par
l’Activité Economique). A noter également la continuité de
l’acculturation à des démarches d’uniformisation sur la mise
en œuvre de la « nouvelle » programmation FSE 2021-2027,
sur les process liés à la participation des financeurs
communs comme l’Etat et la Région, l’uniformisation des
modalités de prescriptions (Ouiform…), et le redémarrage de
sessions thématiques régionales.

LES POINTS FORTS DE
L’ANNEE
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PRESCRIPTIONS ET
PARCOURS ACCOMPAGNES

213 161 94 %
Prescriptions Nouveaux

entrants
Des prescriptions

émanent des
Missions Locales de

la Nièvre

230
Parcours

accompagnés



19 69 %

61 %

4 %

sont sans
expérience

professionnelle

du public

16 %
ans d’âge moyen

du public

de niveaux infra 3
et 3 non validé

6 %
de demandeurs

d’Emploi de Longue
Durée (DELD)
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PROFILS

QPV

RQTH 42 %

48 %
de femmes

de mineurs

91 % de nationalité Française

2% de nationalité Européenne

6 % d’autre nationalité
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RESULTATS

5.3 mois

66%

71 %
Parcours moyen

Taux de
 sorties positives

Taux de sorties
positives

Post-Formation

8 %
Sorties

dynamiques
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ENTREPRISES

3049 578
entreprises
partenaires
 mobilisées

conventions de
stage signées

en 2023

Depuis
2006



Visites Centres de formation : APFA Nevers, ESRP Vouzeron, C2M, CFA Bâtiment Marzy, CFA
Bâtiment Autun...
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DECOUVERTE
DE L’ENTREPRISE ET DES
CENTRES DE FORMATION

Les visites et actions 2023

Visites Entreprises : Chantier de la Maison de l’Enfance Nevers, Armatis, Entreprise Billebault
La Celle sur Loire, Cuisine des Saveurs, Centre d’Incendie et de Secours de Château-Chinon,
Ecocentre Saint-Vérain, Andikado Coulanges les Nevers, Charlois, Station ESS Nevers, Maison
d’Arrêt de Nevers...

Afin de lever les représentations et promouvoir le large spectre professionnel, les Chargées de
Mission Entreprise des 3 sites de l’E2C Nièvre déploient des actions qui font appel à divers leviers
comme faire découvrir les métiers, promouvoir les formations qui s’y rapportent ou initier des
entretiens d’embauche. 
Elles ont pour objectifs de : 
• Communiquer et promouvoir sur les métiers et les secteurs en tension 
• Privilégier les rencontres entre professionnels et stagiaires 
• Développer les compétences et s’assurer d’une bonne adéquation avec la demande sur le marché
du travail par l’immersion en Séquence Educative en Milieu Professionnel (SEMP). 

Semaines thématiques : Métiers de la Terre, Apprentissage, Bâtiment, Industrie
Présentation des métiers: Académie Formation et Taxis de Nevers, Armatis, GEIQ SALSA.
Ciné Rencontre, journée de sensibilisation aux métiers de l’artisanat...



Fédération Bancaire Française – Jeu Dilemme , Atelier Vitrail – Formes et Couleurs
(Antenne Bourgogne Nivernaise), APF - Initiation Boccia, CCAS Cosne – Sortie Vélo +
initiation Echecs, Signature convention Centre Loire Solidarité, Florence GOURISSE, Va
bene, Nohain Atelier Théâtre, APF, la Fabrique, Ireps 58, BAC FM, ARIQ BTP, Centre social
Cosne, Fablab Clamecy.
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PARTENARIATS

Les partenariats 2023

En 2023, de nombreuses collaborations ont été initiées ou reconduites afin de renforcer et
d’enrichir la proposition pédagogique de l’E2C Nièvre.
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PREVENTION ET SANTE

Les actions 2023

Ces volets ont pour but de favoriser la co-construction du Parcours Prévention Santé Soins des
stagiaires avec le soutien du Référent Santé E2C et de contribuer ainsi au développement de son
pouvoir d’agir. L’E2C Nièvre est accompagnée dans cette démarche par l’Instance Régionale
d’Education et de Promotion de la Santé (IREPS) missionnée par l’Agence Régionale de Santé (ARS). 
Les structures et associations de santé du département sont des maillons incontournables de ce
projet.

Projet Pédagogique VR360
Semaine Européenne de la vaccination
Exposition Sexpo (BIJ 58)
Visite de la Maison des Ados
Octobre Rose – Intervention Foutu Cancer
Intervention Don d’organes
Service Sanitaire - Thématique Sommeil (Antenne Bourgogne Nivernaise)
Service Sanitaire - Thématique Santé et Addictions (Site Pilote)...



Activités sportives : boxe, ultimate, descente de loire, escalade, tennis, tennis de table,
athlétisme…
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ACTIVITES PHYSIQUES

Les activités 2023

L’E2C Nièvre propose un panel important d’activités physiques en lien avec des structures partenaires
départementales. Les séances ainsi mises en place et accompagnées par notre équipe d’Animation
Pédagogique permettent de valider des compétences liées au domaine 8 du Référentiel de
Compétences du Réseau E2C France.
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CITOYENNETE

Les actions 2023

L’E2C développe des pratiques pédagogiques différentes par le biais de projets sociaux et citoyens.
Elle encourage les stagiaires à en imaginer et en mettre en place. 
Notre dispositif travaille sur l’apprentissage de la citoyenneté avec l’objectif d’amener les stagiaires à
réfléchir, se positionner et s’engager.

Collecte Restos du Cœur
Collecte Croix-Rouge
Cœur de Bouchon (Antenne Bourgogne Nivernaise)
Jardins du Cœur (Site Pilote)
Après-midi Jeux de mémoire EHPAD Château-Chinon (Plateforme Morvan)...

https://reseau-e2c.fr/formation/parcours/projets-developpes-par-les-stagiaires-des-e2c
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DEVOIR DE MEMOIRE

Les actions 2023

L’E2C Nièvre prône la transmission de la mémoire comme objet d’histoire auprès des jeunes. Les
journées commémoratives, les visites des sites mémoriels et, plus globalement, toutes les actions et
projets menés dans le domaine de la mémoire constituent des moyens privilégiés pour mener ce travail
pédagogique visant notamment à faire acquérir aux stagiaires les repères de l’histoire à laquelle ils
appartiennent et les valeurs de la République qui fondent notre Société.

Participation au Concours National de la Résistance et de la Déportation
Intervention de Séverine DARCQUE de "l’Association Yad Vashem : histoire des Justes parmi les Nations
Présentation de l’Association les amis du Maquis Socrate.
Visite du musée de la Résistance à Varennes-Vauzelles...
.



Réunions de Coordination Régionale des E2Cs BFC
Visite de la Sous-Préfète de Clamecy, Cyrielle FRANCHI
Visite de la Sénatrice de la Nièvre, Nadia SOLLOGOUB
Convention Centre Loire Solidarité
Convention régionale Pole Emploi
Convention CPAM de la Nièvre

16

ECHANGES
INSTITUTIONNELS

Les échanges 2023

Fortement ancrée territorialement et reconnue pour son action et son engagement, l’E2C58 est
terrain de rencontres et d’échanges institutionnels fréquents.
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PROJETS PEDAGOGIQUES

Les projets 2023
Sur le Site Pilote :
Projet 360, Les Zaccros d’ma rue, Projet Polar, Projet Bac FM et Nevers FM, Rallye Trottinettes,
Participation à l’opération Nevers Inclusion, 1 Salon 2 Musiciens, ateliers linogravure/couture et
fabrication de Tote Bag personnalisés.

Sur l’Antenne Bourgogne Nivernaise :
Projet Contrat de Ville « Jouer pour mater l’échec », atelier Cuisine Centre Social

Sur la Plateforme Morvan :
Stage Théâtre (Compagnie Bat les Arts), Atelier Graff

Projets intersites :
E2Ciades, PDASR, CNRD, Marche pour l’Eau
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LES ORIENTATIONS 2024

Même si aujourd’hui l’E2C Nièvre
s’appuie majoritairement sur un riche
réseau de très petites entreprises
proposant un contexte souvent
rassurant pour nos publics, des
opportunités de partenariats nationaux
avec de grands comptes se déclinent
progressivement  sur un niveau
régional grâce à notre Coordination
Régionale E2Cs BFC, et pourront ouvrir
au local le champ de nouveaux
contextes professionnels.

Au moment où le Réseau E2C France
adopte une nouvelle stratégie autour
des outils numériques avec
l’engagement vers un Système
d’Information unique, l’E2C Nièvre doit
continuer la modernisation et la
centralisation de son environnement
informatique (fibre sur chacun des 3
sites, serveur central, optimisation des
données hébergées) afin de proposer
aux stagiaires des univers
pédagogiques adaptés et également
de contribuer au renforcement du
travail collaboratif des 3 sites de l’E2C
Nièvre. 

Au-delà de ces orientations, l’E2C Nièvre s’attache à
préserver son identité. Privilégiant l’accompagnement des
publics pas ou peu qualifiés, elle doit cependant rester
vigilante à un équilibre dans la mixité et l’hétérogénéité
de ses bénéficiaires, principale force de sa pédagogie
active, pragmatique, valorisante et autonomisante. 
Riche de ce collectif, l’E2C Nièvre c’est aussi et avant tout
la bienveillance dans l’accompagnement,
l’individualisation, l’adaptation permanente, l’alternance,
les collaborations, les projets pédagogiques adaptés et
variés, l’ouverture du champ des possibles...  autant de
spécificités qui la caractérisent, qui ne font que se
renforcer mais qui ne changent pas.

Dans la dynamique amorcée en 2023,
l’E2C Nièvre s’emploie à renforcer son
activité vers des effectifs en hausse,
particulièrement sur le secteur Nevers
Sud-Nivernais. Dans la confirmation de
cette tendance, le Site Pilote devra
reconstituer pleinement ses 3
Trinômes Pédagogiques afin d’assurer
sa capacité et la qualité
d’accompagnement, et pouvoir ainsi
viser une certaine stabilisation de son
activité et de son organisation. 

Dans la continuité de la proposition de
cette nouvelle forme d’E2C permettant
de couvrir des territoires mal ou peu
desservis (en services, en mobilité) et
de la consultation de collectivités
ciblées avec désormais un potentiel
confirmé de bénéficiaires, l’exercice
2024 devra permettre à l’E2C Nièvre
d’envisager  une mise en oeuvre
effective de cette initiative en
s’assurant cependant de l’engagement
financier de nouvelles collectivités et
surtout de la durabilité des soutiens.

02.

04.

01.

03.

Renforcement des
partenariats

Redéploiement
informatique

CONCLUSION

Dynamisme des effectifs
et stabilisation de
l’équipe pédagogique

Concrétisation des
Antennes Hybrides
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Ecole de la 2e Chance Nièvre

contact@e2cnievre.fr
www.e2cnievre.fr

Site Pilote
2 impasse André Marie Ampère
58640 VARENNES VAUZELLES

03 86 59 67 00

Antenne Bourgogne Nivernaise
Rue Pierre et Marie Curie

58200 COSNE COURS SUR LOIRE
03 86 22 13 23

Plateforme Morvan
2 place Saint Christophe

58120  CHATEAU CHINON
03 86 79 46 55


