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EDITORIAL

Chers partenaires, collaborateurs, et amis de I'E2C Nievre,

C'est avec fierté que nous vous présentons le rapport d'activité 2024 de I'Ecole de la
2e Chance Niévre. Cette année a été marguée par des défis constants, mais aussi
par des réussites significatives qui témoignent de notre engagement inébranlable
envers |'accompagnement et l'intégration des jeunes adultes dans notre société.

En cette 18éme année d'activité, nous avons continué a renforcer notre mission en
adaptant nos méthodes pédagogiques pour répondre aux besoins changeants de
nos stagiaires. Malgré un contexte en perpétuelle évolution, notre école a su
Mmaintenir des sorties positives durables, dépassant les 70 %. Ce résultat est le fruit
d'une organisation agile, d'une pédagogie pragmatique et de I'implication
quotidienne de toute notre équipe, que je tiens a féliciter et a remercier
chaleureusement.

Une nouvelle fois, I'année 2024 a été riche en initiatives et en projets innovants.
Nous avons reconstitué pleinement nos équipes pédagogiques, recruté un
formateur en Francais Langue Etrangére pour répondre aux besoins spécifiques de
nos stagiaires issus des flux migratoires, et renforcé notre parcours santé. Ces
actions, parmi tant d'autres, illustrent notre volonté de toujours mieux
accompagner nos jeunes vers l'autonomie et l'intégration professionnelle.

Nous avons également poursuivi notre modernisation informatique pour offrir des
environnements pédagogiques adaptés et renforcer le travail collaboratif entre nos
trois sites. Ces efforts sont essentiels pour préparer nos stagiaires aux défis du
marché du travail et pour leur offrir les meilleures opportunités possibles.

Enfin, je tiens a souligner lI'importance de nos partenariats, qui se sont encore
enrichis et diversifiés en 2024. Ces collaborations sont cruciales pour offrir a nos
stagiaires des perspectives variées et pour renforcer notre ancrage territorial.

En conclusion, I'E2C Niévre reste fidele a ses valeurs et a sa mission : accompagner,
individualiser, adapter et innover pour offrir a chaque jeune la chance de réussir.
Nous continuons a croire en un avenir meilleur pour tous nos stagiaires et nous
Nous engageons a poursuivre nos efforts pour les années a venir.

Merci a tous pour votre soutien et votre confiance.

David DESLOOVER
Directeur
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L’ANNEE

RECONSTITUTION PLEINE DE L'EQUIPE
PEDAGOGIQUE

Dans la dynamique amorcée en 2023, I'E2C Niévre s'est
employée en 2024 a renforcer son activité vers des
effectifs en hausse, particulierement sur le secteur Nevers
Sud-Nivernais. Dans la confirmation de cette tendance, le
Site Pilote a reconstitué pleinement ses 3 Trinbmes
Pédagogiques afin d'assurer sa capacité et la qualité
d'accompagnement, et pouvoir ainsi viser une certaine
stabilisation de son activité et de son organisation.

RECRUTEMENT D'UN FORMATEUR FLE
(FRANCAIS LANGUE ETRANGERE)

En mai 2024, au vu de l'intégration significative de jeunes
issus des flux migratoires sur le site pilote, 'E2C Nievre a
dl apporter des réponses stratégiques a une évolution
permanente des besoins en recrutant un animateur
pédagogique avec une spécialité FLE. Ce dernier assure la
prise en charge de ces publics a raison de 10 heures
hebdomadaires dans le cadre d'ateliers pragmatiques et
guotidiens d'expression et de compréhension orale et
écrite.

LE PARCOURS SANTE E2C ET LE POSTE DE
REFERENT SANTE

Depuis 2021, I'E2C Niéevre, avec le concours de I'Agence
Régionale de Santé et Il'accompagnement de Ia
Promotion Santé Bourgogne Franche-Comté, a
développé et mis en place un « Parcours Santé » au sein
du dispositif. En parallele, un poste de Référent Santé a
été créé pour accompagner individuellement et
collectivement les stagiaires les plus en difficultés face a
une offre de santé de plus en plus contrainte. Son réle est
de rapprocher les jeunes du systéme de santé en
favorisant leur autonomie. Il coordonne les rencontres
entre les structures et les populations concernées, met en
place des environnements favorables a la santé et
développe un lien de confiance. Il se déplace vers les
structures avec les jeunes afin de fluidifier et certifier les
rendez-vous médicaux, et plus globalement si besoin les
parcours de soins.

&



L’ANNEE

AUDIT DE RENOUVELLEMENT DE LABEL

En mai 2024, I'E2C Niévre a été soumise a un audit principal
de renouvellement de label. Ont été relevés 14 points forts, 2
pistes de progrés (demande de formalisation d'un registre
d’accessibilité pour les personnes en situation de handicap
et de mise en oeuvre de mécénats financier et de
compétences) et 1 point sensible (concernant la charte
graphique du logo Qualiopi).

REDEPLOIEMENT INFORMATIQUE

Au moment ou le Réseau E2C France adopte une nouvelle
stratégie autour des outils numériques avec lI'engagement
vers un Systeme d’'Information unique, I'E2C Nievre poursuit
la modernisation et la centralisation de son environnement
informatique (fibre sur chacun des 3 sites, serveur central,
optimisation des données hébergées) afin de proposer aux
stagiaires des univers pédagogigues adaptés et également
de contribuer au renforcement du travail collaboratif des 3
sites de I'E2C Niéevre.

LES POINTS FORTS DE
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PRESCRIPTIONS ET
PARCOURS ACCOMPAGNES
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PROFILS

19 ans d’'age moyen

52 %

de femmes
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RESULTATS

7.25 mois 76 %

Parcours moyen Taux de sorties
positives

Post-Formation

22 %

Taux de sortie
sans solution

Sorties positives par type de destination

Formation qualifiante et diplomante
CDDde2 46 mois

coil

Contrat d'apprentissage

Sorties avec Contrat de travail “aidé”

Contrat de professionnalisation

Création d'entreprise
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ENTREPRISES

Depuis

2006

3206

entreprises
partenaires
mobilisées

Sorties 2024 par domaines d'activite

Batiment
Activités de service

Transport, logistique

Hotellerie Restauration

Industrie, Mécanique 4%

Métiers du soin
Métiers de bouche
Agriculture




DECOUVERTE
DE L'TENTREPRISE ET DES
CENTRES DE FORMATION

VARTNMEL-VAUTILLES

Leur défi,imaginer l'entreprise de demain

Afin de lever les représentations et promouvoir le large spectre professionnel, les Chargées de Mission
Entreprise des 3 sites de I'E2C Niévre déploient des actions qui font appel a divers leviers comme faire
découvrir les métiers, promouvoir les formations qui s'y rapportent ou initier des entretiens d’'embauche.
Elles ont pour objectifs de :

- Communiquer et promouvoir sur les métiers et les secteurs en tension

- Privilégier les rencontres entre professionnels et stagiaires

- Développer les compétences et s'assurer d'une bonne adéquation avec la demande sur le marché du
travail par I'immersion en Séquence Educative en Milieu Professionnel (SEMP).

Visites Centres de formation : INFA Nevers, ARIQ BTP, C2M, CFA B&timent Marzy...

Visites Entreprises : Chantier du Centre des Expositions de Nevers, Domaine Michot a Saint-
Andelain, EARL du Crot a Chateauneuf-Val-de-Bargis, Savons Belle Etoile a Suilly-La-Tour, Usine
Traidib a la Guerche-sur-L'Aubois, Scierie Petitrenaud a Dirol, Chevre'rit d'/Amandine a Garchy...

Semaines thématiques : Métiers de la Terre, Apprentissage, Batiment, Industrie...

Présentation des métiers: GEIQ GETL (Transport-Logistique) ...

Actions et Manifestations Emploi : Forum de l'Inclusion, Action Tremplin pour I'Emploi AKTO,
Du Stade vers I'Emploi (Cosne), Challenge Mini-Entreprise EPA, Coulisses du Batiment,
Promotion de la Filiere Bois (CCl de la Nievre), Campus de I'Inclusion, Forum Emploi au Féminin...
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PARTENARIATS

ECSAE-SUR-LOIRE B 0T cole e b sevande chamce & rrmourvel sn panenaria

Une convention riche en couleurs

Pumenutm

L'E2C debut ala medmtheque

Dix-huit ans de
partenariat entre
le Grenier et 'E2C

En 2024, de nombreuses collaborations ont été initiées ou reconduites afin de renforcer et
d’'enrichir la proposition pédagogique de I'E2C Niévre.

Fédération Bancaire Francaise - Jeu Dilemme, Atelier Vitrail - Formes et Couleurs
(Antenne Bourgogne Nivernaise), Florence GOURISSE, Compagnie Va bene, Nohain Atelier
Théatre, APF, BAC FM, Gaillard Formation, CPAM, BIlJ, Médiatheque de Cosne, Berger
Percussions, atelier ludotheque Médiatheque de Varennes-Vauzelles...

e il



PREVENTION ET SANTE

Ces volets ont pour but de favoriser la co-construction du Parcours Prévention Santé Soins des stagiaires
avec le soutien du Référent Santé E2C et de contribuer ainsi au développement de son pouvoir d'agir.
L'E2C Niévre est accompagnée dans cette démarche par l'Instance Régionale d’Education et de
Promotion de la Santé (IREPS) missionnée par I'Agence Régionale de Santé (ARS).

Les structures et associations de santé du département sont des maillons incontournables de ce projet.

Projet Pédagogique VR360

Semaine Européenne de la vaccination

Défi connecté Mars Bleu

SST, initiation au Défibrillateur

Intervention Don d'organes

Projet TAB'AGIR (prévention des conduites addictives et développement des CPS)
Interventions Addictions France

Distribution des Kits Hygiéne et présentation des Bilans de Santé- CPAM de la Niévre
Mes Tips Santé

Interventions BIJ « Calins Malins, Sexualité et contraception »

Exercice Incendie
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ACTIVITES PHYSIQUES

L'E2C Nievre propose un panel important d'activités physiques en lien avec des structures
partenaires départementales. Les séances ainsi mises en place et accompagnées par notre équipe
d'Animation Pédagogique permettent de valider des compétences liées au domaine 8 du Référentiel

de Compétences du Réseau E2C France.

Activités sportives : boxe, descente de Loire, escalade, tennis, tennis de table, athlétisme,
initiation Dragon Boat, renforcement musculaire, circuit training, basket, judo ..

e 13



CITOYENNETE

; Solidarité
L'Ecole de la 2° chance
aide Coeur 2 bouchons

M, ’ T 5
Le président entoure des peunes et de leur éducateur
pédagagique.

LI it fre fong deguis
ns ] e 0
1

calleete n'éiait e de 5,085

A la date du 38 avril, la

L'E2C développe des pratiques pédagogiques différentes par le biais de projets sociaux et citoyens. Elle
encourage les stagiaires a en imaginer et en mettre en place.

Notre dispositif travaille sur I'apprentissage de la citoyenneté avec 'objectif d'amener les stagiaires a
réfléchir, se positionner et s'’engager.

Collecte Restos du Coeur

Coeur de Bouchon (Antenne Bourgogne Nivernaise)
Don du Sang BN

Imagine la Niévre

Assises de la Vie Associative

Festi Run APF

Marche pour I'Eau

Nettoyons la Nature

Semaine du Développement Durable (MV)
Ciné Débat Médiation Familiale (MV)
Opération papiers cadeaux APF
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DEVOIR DE MEMOIRE

R e et iau ok

Réunis pour le 19 mars

Sous-préféte, gendarmes, anciens combattants,
elus, stagiaires de I'Ecole de la 2¢ chance et ha-
bitants ont célébré, mardi, le 61° anniversaire
du cessez-le-feu en Algérie au monument aux
maorts. La Fnaca a orchestré la cérémonie.

L'E2C Nievre proéne la transmission de la mémoire comme objet d’histoire auprés des jeunes. Les
journées commeémoratives, les visites des sites mémoriels et, plus globalement, toutes les actions et
projets menés dans le domaine de la mémoire constituent des moyens privilégiés pour mener ce
travail pédagogique visant notamment a faire acquérir aux stagiaires les repéres de I'histoire a
laquelle ils appartiennent et les valeurs de la République qui fondent notre Société.

Participation au Concours National de la Résistance et de la Déportation
Présentation de I'Association les amis du Maquis Socrate.
Commémoration du 19 mars 1962...
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ECHANGES
INSTITUTIONNELS

[_4 'VARENNES-VAUZELLES

SIGNATURE B Convention

entre 'E2C et le Medef Niévre

LE2C a signé, demniérement, une convention de
partenariat avec le Medef Nigvre, deus structures
respectivement représentées par lewrs présidents,

Philippe Machecourt et Jean- i’mrn Alaux.
convention vise i renforcer
nee entre fes entreprises adhLu\mm au
Iusalruuun\.:ll I'E eV

BECOmpagne: 5, m
projets et des actig T
dentrinement & | unl:.mc'!: apy
stages crolsés, Les lecprlncs atdhérentes au Medef
pourront également contribu in
professionnellc des stagiaires on levant dabord
nombre de représe oms sur les secteurs dac i
les métiers par e de présentations ou de
Elles pourront p.-mr‘qn ¢ & la préparation des je unes ;nr
du lni(hlllﬁ.tlll du mentorat afin qu'ils puissent
répondre elficacement aux anentes et besoins repérés
en mititre de compétences ¢t d'emplof sur les différems
territolres. Ce sera également Voccasion de renforcer e
diveloppement de la qualification et faciliter Paccis &
l'emplol, par le blals notamment des contrais en
alternance. B

Fortement ancrée territorialement et reconnue pour son action et son engagement, I'E2C58 est terrain
de rencontres et d'échanges institutionnels fréquents.

Réunions de Coordination Régionale des E2Cs BFC

Convention Centre Loire Solidarité

Convention MEDEF

Inauguration de I'atelier de restauration de véhicules anciens ARQUUS Garchizy
Visite de la Cellule FSE du Conseil Régional BFC
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PROJETS PEDAGOGIQUES

Promotion du handisport au Cosec

- =

Sur le Site Pilote :

Projet 360, Appli Santé, Réfection d’'un bureau d'entretien, Projet 20 ans du Réseau E2C France
(Vestiaire Solidaire), Escape Game APF, Projet Nutrition, Dessine-moi un conte...

Sur I'Antenne Bourgogne Nivernaise :
Projet Contrat de Ville « Journée Handisport », Je filme le métier qui me plait, projet Jardin,
aménagement espace snoezelen, projet ciné-débat...

Stage Théatre (Compagnie Bat les Arts), Projet C’'est mon Patrimoine, Médiation animale, réfection
du mur E2C, Retour au village 2024 - projet intergénérationnel...

Projets intersites :

E2Ciades Régionales et Nationales, PDASR, CNRD, Marche pour I'Eau, Tournoi de la Citoyenneté, Défi
Mars connecté...
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LES ORIENTATIONS 2025

Réimplantation de 2 sites nivernais

Pour des contraintes diverses dont financieres, I'E2C Niévre prévoit une nouvelle
implantation pour 2 de ses sites nivernais, a savoir la Plateforme Morvan et le Site Pilote
Nevers Sud-Nivernais. Conservant respectivement leur territoire de compétences, mais
utilisant le contexte pour optimiser l'efficience du dispositif, la premiére structure se voit
réinstallée sur un nouveau plateau de 210m2 de plain-pied, plus autonome et plus adapté
dans la gestion individualisée, a Chateau-Chinon. Le Site Pilote integrera quant a lui en
fin d’'année le site du Campus des Métiers de Marzy (C2M), véritable opportunité et
indéniable plus-value pédagogique pour les stagiaires, environnement riche et stimulant,
favorisant la mutualisation, les échanges et les collaborations entre les différentes filiéres,
facilitant ainsi I'insertion professionnelle.

Renforcement des partenariats

Méme si aujourd’hui I'E2C Niévre s'appuie majoritairement sur un riche réseau de trées
petites entreprises proposant un contexte souvent rassurant pour nos publics, des
opportunités de partenariats nationaux avec de grands comptes se déclinent
progressivement sur un niveau régional grace a notre Coordination Régionale E2Cs BFC,
et pourront ouvrir au local le champ de nouveaux contextes professionnels.

Adaptation des missions du Référent Santé et
développement de I'Application Santé E2C58

Dans la continuité des missions développées par le Référent Santé et de la nécessité de
les adapter a des publics de plus en plus fragilisés, I'E2C Nievre prévoit aussi la création
d'une application mobile pour promouvoir le bien-étre et la prévention santé pour ses
stagiaires. Véritable support pédagogique, en les associant au développement en
sollicitant l'approche compétences, cette application visera notamment a faciliter
'accompagnement des parcours de soin grace a une approche ludique et interactive.
Au-dela d'outils plus communs, l'innovation portera surtout sur la gestion personnalisée
du suivi en intégrant des éléments de gamification comme des badges et défis santé
pour motiver les utilisateurs. Elle permettra également un acceés facile aux professionnels
de santé et associations d'aide dans la Nievre, amenant ainsi les stagiaires a prendre en
main leur santé de maniere engageante et efficace.
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LES ORIENTATIONS 2025

SIOUCS a UP’'2C, vers un Systéme d’'Information unique

Initié en 2023, le projet de transition vers un systéme d'information unique pour les
Ecoles de la 2e Chance nécessitera au cours de cet exercice 2025 une appropriation
progressive de ce nouvel outil par les stagiaires et les équipes pédagogiques.
Promettant une modernisation et une amélioration de l'efficacité des processus
informatiques, notamment basées sur la notion d’interopérabilité avec d'autres
outils et services, cette initiative devrait alléger une charge administrative de plus
en plus prégnante au profit d'outils de remédiation individualisés, adaptés et
interactifs, de suivis des parcours pédagogiques optimisés, d'une communication et
d'une collaboration renforcée, tout cela dans un cadre sécurisé.

Au-dela de ces orientations, I'E2C Nievre s'attache a
préserver son identité. Privilégiant l'accompagnement
des publics pas ou peu qualifiés, elle doit cependant
rester vigilante a un équilibre dans la mixité et
I'hétérogénéité de ses bénéficiaires, principale force de sa
pédagogie active, pragmatique, valorisante et
autonomisante.

Riche de ce collectif, 'E2C Niévre c'est aussi et avant tout
la bienveillance dans 'accompagnhement,
I'individualisation, l'adaptation permanente, l'alternance,
les collaborations, les projets pédagogiques adaptés et
variés, I'ouverture du champ des possibles... autant de
spécificités qui la caractérisent, qui ne font que se
renforcer mais qui ne changent pas.
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e | Ecole de la 2e Chance Niéevre
NIEVRE

Site Pilote Antenne Bourgogne Nivernaise Plateforme Morvan
2 impasse André Marie Ampere Rue Pierre et Marie Curie 1 bis Place des Martyrs
58640 VARENNES VAUZELLES 58200 COSNE COURS SUR LOIRE de la Résistance
03865967 00 0386221323 58120 CHATEAU CHINON
03 86 79 46 55

contact@e2cnievre.fr
www.e2chievre.fr
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