UNE EQUIPE DEDIEE,
UN INTERLOCUTEUR UNIQUE
POUR REPONDRE A VOS ATTENTES.

Péle Entreprise Départemental |
Un interlocuteur par bassin "

_—

3 SITESECOLES:

F

Antenne Bourgogne Nivernaise
Rue Pietre et Marie Curie
58200 Cosne-Cours-sur-Loire

Plateforme Motrvan
2 place Saint Christophe
58120 Chateau-Chinon

Site Pilote
2, impasse André Marie Ampére
58640 Varennes-Vauzelles

0 + o 1l allivn..
. fo¢ (iTeréle oo wilve: collibporelion :

La proximité : Implantalion par bassin d’emploi, une bonne
connaissance des lerriltoires, des aclivités, des besnins

La mailrise des profils pour une réponse pertinente a3 vos
altentes

Le conseil : Connaissances des mesures pour Femploi,
etudes el proposition de contrats adaplés

L'accompagnement : un suivi sans rupture avant, pendant
el aprés Ia mise en osuvre des conlrals

Valoriser les jeunes el leur redonner confiance en Pavenir,

Toul en répondant aux préoccupalions économigues
el citoyennes des entreprises :

tel est le sens du partenarial « @ﬁ@ﬁ%ﬁfﬁﬁgﬁﬁ?# »

entre I'école de la 2e chance el le monde économique local.

IEGE SOCIAL :

21 rue des Carriéres
58180 MARZY
Tel: 0386596700

contact@e2cnievre.fr

www.e2chievre.fr
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Un engagement de la qualité
de 'accompagnement et de la formation.
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UN DISPOSITIF POUR ET AVEC LES JEUNES...

... UN DISPOSITIF POUR ET AVEC LES ENTREPRISES
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UNE PEDAGOGIE DIFFERENTE PROPOSANT DES
PARCOURS INDIVIDUALISES
EN 5 GRANDES ETAPES

AGES ENTRE 16 ET 30 ANS
SANS DIPLOME
NI QUALIFICATION

Découverte de métiers, stages

>>>Motivés et décidés a s’engager et étre acteurs de leur projet pour construire A :
& acquisition de compétences.

leur avenir.
>>>Avec de réelles compétences a valoriser et a développer.
>>>Desjeunes entrainés aux exigences de I'entreprise (ateliers coaching, droit

du travail, préparation entretiens, connaissance des métiers et du bassin,
Techniques de Recherche d’Emploi, analyse de la pratique professionnelle ...)

Un statut de stagiaire
de la formation professionnelle autorisant
la bonne réalisation des missions confiées.

+De 70 %
De sorties durables
sur la qualification
et 'emploi

PAROLES DE STAGIAIRES

JORIS, PROJET INDUSTRIE

Jai souhaité me former dans le domaine de la soudure
et de la chaudronnerie. Apres plusieurs stages, j'ai
débuté un Bac Pro Technicien en chaudronnetie
industrielle, que jai obtenu. Aujourd’hui, je continue de
développer mes compétences en intégrant un COQPM
en soudure.

P UN PARCOURS INDIVIDUALISE DE 3 A 24 MOIS
ADAPTE AUX PROFILS, AUX BESOINS ET AUX PROJETS.

S'APPUYANT S5UR UNE ALTERNANCE

60 % en centre Une interactivité permanente entre

LEILA, CDI EMPLOYEE LIBRE SERVICE de formation

Avant de rentrer 3 I'E2C. je navais pas défini de projet
professionnel. Je souhaitais avoir plus d'expérience, découvrir
des métiers et acquérir des compétences. intégrer '/E2C m'a

apporté beaucoup sur le plan professionnel grace aux remises :’
a niveau mais aussi aux activités. Sur le plan personnel, jai ¢
davantage confiance en moi et j'ai pris connaissance de mes §
capacités. |
Ne jamais lacher, se donner a fond dans les stages comme en
centre. Mes efforts ont payé, j'ai obtenu un CDI a Auchan a
Clamecy en ELS au rayon textile

professionnels et jeunes en quéte d’'insertion

40 % en entreprise

pour une meilleure compréhension

des attentes de chacun.

AVEC POUR CHAQUE STAGIAIRE, UNE EQUIPE D'ACCOMPAGNATEURS

o i @

JE NELLY, FORMATION MENUISERIE - Formateur Charg% de ‘Mission Endtrepris% o Animgteur )
b 38 Durant mes 9 mois de parcours sur la Plateforme Morvan de 'E2C58, ppement de competences eveloppement de eveloppement de competences
y = jai fait plusieurs stages dans différents domaines et j'ai choisi de de base CO;np?tencﬁs sociales

5 m'orienter dans la menuiserie Jal intégré FAFPA et validé mon titre protessionneties

! professionnel de « Menuisier en fabrication bois et deérivés » — ——

# Ensuite je me suis pré inscrite pour suivre un CAP menuiserie
§ avec les Compagnons du Devoir )}

Bt wie 1heoiTion dinadle
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VOTRE PARTENARIAT EST DECISIF POLR ......

Le cursus
pédagogique

.......... "R EEEEE

Le processus * LES STAGES
d’insertion ' ACCUEILLIR LES STAGIAIRES

! DANS LE CADRE DE
LEMPLOI VERITABLES SEQUENCES
EMBAUCHES. CONTRATS .
APPRENTISSAGE DE VOTRE ENTREPRISE
(STAGE DECOUVERTE,
VALIDATION DE PROJET
PROFESSIONNEL.
DEVELOPPEMENT DE
COMPETENCES)
LE COACHING
TUTORER, CONSEILLER,
MOTIVER
LES DECOUVERTES
PROFESSIONNELLES
VISITES D'ENTREPRISES,
PRESENTATION DES
METIERS, INTERVENTIONS
D'EXPERTS

Entreprises
Partenaires

Le soutien
stratégique et
....financier
LE SOUTIEN FINANC!ERk
MECENAT, TAXE
DAPPRENTISSAGE

LES EVENEMENTS
SIMULATION D'ENTRETIENS,
JOB DATING, TAPAS1J0OB,
PORTES OUVERTES E2C

Depult 20L8, ) ol “
2797 oifreprited poiilonatios @ @ @
®

>
TOUS SECTEURS D’ACTIVITE ET METIERS CONFONDUS L J * -
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