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EDITORIAL

Chers Partenaires, collaborateurs et soutiens de I'E2C Niévre,

En cette 19°™¢ année d’activité, I'Ecole de la 2¢ Chance Niévre a
poursuivi son ambition de faire de chaque défi une chance de
s'accomplir, un engagement que nous portons quotidiennement pour
nos stagiaires et avec l'appui précieux de nos partenaires et acteurs
économiques, au service de notre territoire.

L'année 2025 a été riche en initiatives et projets innovants, illustrant
notre volonté de toujours mieux accompagner Nos jeunes vers
l'autonomie, l'intégration sociale et lI'insertion professionnelle.

Malgré un contexte mouvant, notre école a su maintenir un taux de
sorties positives durables de 77%. Ce résultat est le fruit d'une
organisation pédagogique flexible et pragmatique et de
I'investissement quotidien de nos équipes que je tiens a féliciter et a
remercier. Cependant, cette dynamique n'aurait pu porter ses fruits
sans la force de notre partenariat. Je tiens a saluer nos partenaires
institutionnels pour leur soutien indéfectible dans nos projets
innovants, ainsi que les entreprises locales qui, en accueillant nos
stagiaires, valident la pertinence de nos parcours. C'est cette synergie
collective qui nous permet, ensemble, de construire des solutions
d'avenir durables.

A travers les pages de ce rapport, vous découvrirez les chiffres, les
réussites, mais surtout les visages de celles et ceux qui font battre le
coeur de I'E2C Nievre. Le challenge de 2025 a été relevé mais le
meilleur reste a venir : continuer d'innover pour que chaque jeune de
la Niévre puisse écrire sa propre réussite.

Delphine PAPILLON
Directrice
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LES POINTS FORTS DE
L’ANNEE

LA REIMPLANTATION DE 2 DES SITES
NIVERNAIS

2025 a vu la réimplantation de 2 des 3 sites de I'E2C Niévre.
La Plateforme Morvan occupe depuis février 2025 un
nouveau site de plain-pied rénové et fonctionnel, d'une
surface de 200 m2, situé a proximité du College Bibracte a
Chateau-Chinon. Depuis le 17 novembre 2025, le Site Pilote
Départemental Nevers Sud-Nivernais a intégré de nouveaux
locaux dans l'enceinte du Campus des Métiers (C2M) de
Marzy. Ces locaux de plus de 685 m2, de plain-pied,
permettent des conditions d'accueil et de travail efficientes,
et répondent au cahier des charges de I'étude de
préfiguration et a la démarche pédagogique globale du
dispositif.

L'AUDIT DE RENOUVELLEMENT DE LABEL

L'audit intermédiaire de renouvellement de Label Réseau
E2C France a eu lieu le 11 décembre. 5 points forts (venant
se cumuler aux 14 précédents soulignés dans le cadre du
dernier audit principal) et 2 pistes de progrés ont été
relevés. Le point sensible relevé lors de 'audit de Mai 2024
et relatif a l'utilisation du logo Qualiopi a été solutionné.
Pour précision, les 2 pistes de progrés relévent du
renforcement des partenariats avec les entreprises locales
par des conventions d'engagements réciproques et de la
mise en place d'un outil unique recensant les constats, leur
traitement et les résultats type plan d'amélioration
continue.




LES POINTS FORTS DE

L’ANNEE

DE SIOUCS A UP'2C, VERS UN SYSTEME
D'INFORMATION UNIQUE

Pensé et concu sous un prisme innovant et prospectif,

« Up'2C » s'inscrit dans une démarche de tiers-lieu digital,
usant des nouvelles technologies comme levier de
rayonnement et d’'accessibilité de l'offre E2C, aux publics
aujourd'hui trés éloignés de I'emploi.

La démarche initiée avec « Up'2C » s'inscrit dans une logique
de développement de nouveaux modeéles de formation plus
expérientiels et interactifs, intégrant pleinement Iles
opportunités offertes par le digital pour penser et concevoir
autrement la pédagogie.

LA POURSVUITE DE DEVELOPPEMENT DE
L'APPLI SANTE

L'objectif principal de I'Appli est d’améliorer la santé et le
bien-étre des jeunes en insertion sociale et professionnelle,
en leur fournissant un outil moderne, ludique et accessible.
Cette application vise a évaluer de maniére interactive et
ludique les connaissances des utilisateurs en matiere de
santé, a les autoévaluer sur leurs besoins et a leur offrir des
informations précises sur les structures et acteurs de santé
de leur territoire.

La principale innovation de ce projet est la création d'un
univers complet en 3D temps réel appelé Métavers, ou les
utilisateurs se déplacent sous forme d’avatars virtuels dans
plusieurs Tlots, représentant un micro-univers dédié a la
thématique de la santé. L'outil est en phase de
développement avec l'appui technique de DA VIKING CODE.

BESEAY EXIC FRANCE
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PRESCRIPTIONS ET
PARCOURS ACCOMPAGNES
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m Nombre de nouveaux stagiaires intégrés sur l'exercice

m Nombre de jeunes présents en début d'exercice
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PROFILS

19 ans d’age moyen 87 %

A

de niveaux infra 3
et 4 non validé

51 %

53 % (@
de femmes
sont sans
expérience

professionnelle

4 %

de demandeurs

d Eg&:gg?ggﬁg?ue 1% de nationalité Européenne

90 % de nationalité Francaise

9 % d’autre nationalité




RESULTATS

6.26 mois

Parcours moyen

77 %

Taux de sorties
positives
Post-Formation

Sorties positives 2025 par type de destination

CDD de 2 & 6 mois

CDI

Contrat d'apprentissage

Sorties avec Contrat de travail "aidé"
Contrat de professionnalisation
CDD + 6 mois

Création d'entreprise

018



ENTREPRISES

Depuis
2006

2176

entreprises
partenaires
mobilisées

Sorties 2025 par domaines d'activité

Batiment

Activites de service
Transport, logistique
Hétellerie Restauration
Industrie, Mécanique
Commerce

Métiers du soin
Métiers de bouche
Agriculture

Administration Publique et Armée
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DECOUVERTE
DE L'ENTREPRISE ET DES
CENTRES DE FORMATION

] VARENNES-VAUZELLES
Imaginer ensemble I'entreprise de demain

BCOUE BF LA BOVDEME RN

Afin de lever les représentations et promouvoir le large spectre professionnel, les Chargés de Mission
Entreprise des 3 sites de I'E2C Niévre déploient des actions qui font appel a divers leviers comme faire
découvrir les métiers, promouvoir les formations qui s'y rapportent ou initier des entretiens
d’embauche.

Elles ont pour objectifs de :

- Communiquer et promouvoir sur les métiers et les secteurs en tension

- Privilégier les rencontres entre professionnels et stagiaires

- Développer les compétences et s’assurer d'une bonne adéquation avec la demande sur le marché du
travail par I'immersion en Séquence Educative en Milieu Professionnel (SEMP).

Visites Centres de formation : INFA Nevers, AFPA Nevers, C2M, CFA Batiment Marzy, Online
Formapro...

Visites Entreprises : Textilot Plus, Pré-a-Partir, Biscuiterie Grobost, Lithopress Luzy, Résidence
Nahoma, Maison des Verdiaux, Alfa Laval, Gates, Eurosit, Look Fixations, Geficca, Béchameil,
Inore Groupe Impression, Le Rucher de Magalie, L'Orée du Bois, Les Forges du Morvan, Barrage
de Panneciére...

Semaines thématiques : Métiers de la Terre, Apprentissage, Industrie, Métiers de I'’Autonomie...

Présentation des métiers: GEIQ Entraide 58, ARIQ BTP, ANAF, Présentation des Métiers en
Uniforme (Gendarmerie, SDIS 58, Base aérienne d'Avord, SOreté Ferroviaire), présentation
BURGER KI
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PARTENARIATS

En 2025, de nombreuses collaborations ont été initiées ou reconduites afin de renforcer et d’enrichir la
proposition pédagogique de I'E2C Niévre.

Fédération Bancaire Francaise — Jeu Dilemme, Atelier Vitrail — Formes et Couleurs (Antenne
Bourgogne Nivernaise), UCS Basket, Florence GOURISSE Sophrologue, Compagnie Va Bene,
Nohain Atelier Théatre, APF, BAC FM, Gaillard Formation, CPAM, BIJ 58, Médiatheque de Cosne,
ADOT 58, Club les Entreprises s'engagent, La Fabrique Emploi Territoires, BNI, AKTO, CARSAT,
MEDEF, Réseau Entreprendre pour Apprendre, Centre Social de Cosne-Cours-sur-Loire, ASAV
Varennes-Vauzelles, Centre Loire Solidarité, UDAF (Semaine de [|'Argent), Conseil
Départemental d’Accés aux Droits de la Nievre, Centre Social des Bords de Loire ...

e il



PREVENTION ET SANTE

Les étudiantes infirmieres en action a I'E2C
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] VARENNES-VAUZELLES

L'E2C lance une application mobile santé

T

BILAN

Investissement concrat.
Ce portenariat o permis
mentale et de renforcer le | &' quorante-sept stogiaic
" pouvoir d'agir des jeunes. | pes de PEIC de <investir
concrétement dons leur
porcours de santé et de
dévalopper des compé-
rences psychosociales
{awoir conscience de
ses émotions et de son
stress, les réquler, prens
dre des décisions cons-
tructives, développer
des relotions ovec les
autres...}.

Ces volets ont pour but de favoriser la co-construction du Parcours Prévention Santé Soins des stagiaires
avec le soutien du Référent Santé E2C et de contribuer ainsi au développement de son pouvoir d'agir.
Les structures et associations de santé du département sont des maillons incontournables de ce projet.

-Poursuite du Développement de I'Application Santé E2C

-Projet Racines et Recettes (CPAM, Conseil Départemental 58/ Ferme FRANCBEC
-Check ta Santé - Lutte contre les conduites addictives- Addictions France/ Tabagir
-Buzz ta Santé - Accés aux soins, droits en santé, addictions... - CPAM Niévre

-La Santé Mentale chez les Jeunes- IFSI Nevers/ Centre de Vaccination de la Niévre
-Escape Game Handicap, APF France Handicap

-Bien dans ta peau, bien a tous les niveaux- Psychologie/sophrologie

-Bien jouer - Compétences psychosociales- ARPEJ]

-Formation des équipes sur les risques professionnels - CARSAT

-Sessions SST, initiation au Défibrillateur

-Semaine Européenne de la vaccination

-Défi connecté Mars Bleu

-Intervention Don d'organes et Don de sang ADOT 58

-Bilans de Santé- CPAM de la Niévre

-Interventions Info jeunes Nievre « Calins Malins, Sexualité et contraception »...
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ACTIVITES PHYSIQUES

L'E2C Niévre propose un panel important d’'activités physiques en lien avec des structures partenaires
départementales. Les séances ainsi mises en place et accompagnées par notre équipe d'Animation
Pédagogique permettent de valider des compétences liées au domaine 8 du Référentiel de Compétences

du Réseau E2C France.

Activités sportives : Boxe citoyenne, canog&, escalade, tennis, tennis de table, athlétisme, initiation
Dragon Boat, renforcement musculaire, padel, basket, judo, sport adapté, escrime, parcours

d'orientation ...
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CITOYENNETE

L'E2C développe des pratiques pédagogiques différentes par le biais de projets sociaux et citoyens. Elle
encourage les stagiaires a en imaginer et en mettre en place.

Notre dispositif travaille sur I'apprentissage de la citoyenneté avec l'objectif d'amener les stagiaires a
réfléchir, se positionner et s'’engager.

-Collecte Restos du Cceur et Banques Alimentaires
-Coeur de Bouchon (Antenne Bourgogne Nivernaise)
-Don du Sang BN

-Imagine la Nievre

-Assises de la Vie Associative

-Festi Run APF

-Opération papiers cadeaux APF

-Projets Intergénérationnels EHPAD Daniel Benoit et EHPAD de Chateau-Chinon
-Chantier Collectif Compagnons Batisseurs BN
-Nettoyons la Nature MV

-Tournoi de la Citoyenneté

-Spectacles 100% Marianne et Jérusalem (BIJ 58)

e 14



https://reseau-e2c.fr/formation/parcours/projets-developpes-par-les-stagiaires-des-e2c

DEVOIR DE MEMOIRE

MESSAGE POUR LA JOURNEE NATIONALE
DU SOUVENIR DES ET HEROS DE LA
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L'E2C Nievre préne la transmission de la mémoire comme objet d'histoire auprés des jeunes. Les
journées commeémoratives, les visites des sites mémoriels et, plus globalement, toutes les actions et
projets menés dans le domaine de la mémoire constituent des moyens privilégiés pour mener ce travail

pédagogique visant notamment a faire acquérir aux stagiaires les repéres de I'histoire a

appartiennent et les valeurs de la République qui fondent notre Société.

-Participation au Concours National de la Résistance et de la Déportation
-Rallye Mémoriel (Office National des Combattants et Victimes de Guerre)
-Commémoration en souvenir des Victimes et Héros de la Déportation
-Visite des Musées de Varennes-Vauzelles et de Saint-Brisson.

-Visite Maquis Socrate
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ECHANGES
INSTITUTIONNELS

Fortement ancrée territorialement et reconnue pour son action et son engagement, 'E2C58 est
terrain de rencontres et d'échanges institutionnels fréquents.

- Réunions de Coordination Régionale des E2C BFC

- Participation au Comité Stratégique Réseau E2C France

- Séminaires Entreprise et Communication du Réseau E2C France

- Participation au Groupe de Travail Financement Réseau E2C France

- Participation aux Comités Locaux et Départementaux pour I'lEmploi France Travail

- Participation a la Task Force France Travail

- Réunion Technique FSE dans le cadre de |la Coordination Régionale des E2C BFC

- Participation au CLSPD (Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance)
de Cosne-Cours-sur-Loire.

- Intégration au Conseil d’Administration du CCAS de Cosne-Cours-sur-Loire.

- Visite de Madame la Préfete de la Niévre...
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PROJETS PEDAGOGIQUES
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Sur le Site Pilote :

Projet 360, Appli Santé, Vestiaire Solidaire, Escape Game APF, Projet Nutrition, Olympiades de Nevers,
Atelier construction scénographie Les Zaccros, Documentaire I'Exploration inversée (Confection
d'ornements pour la venue du Chef Papou Mundiya Kepanga), festival Chalons dans la Rue...

Sur ’Antenne Bourgogne Nivernaise :
Projet Jardin, Projet ciné-débat...

Sur la Plateforme Morvan :

Stage Théatre (Compagnie Bat les Arts), Projet C'est mon Patrimoine, Retour au village 2024 - projet
intergénérationnel...

Projets intersites :

E2Ciades Nationales, PDASR, CNRD, Tournoi de la Citoyenneté, Défi Mars connecté, participation a la Foire
Exposition de Nevers...
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LES ORIENTATIONS 2026
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CONCLUSION

Au-dela de ces orientations, I'E2C Nievre s'attache a
préserver son identité. Privilégiant 'accompagnement des
publics pas ou peu qualifiés, elle doit cependant rester
vigilante a un équilibre dans la mixité et I'hétérogénéité
de ses bénéficiaires, principale force de sa pédagogie
active, pragmatique, valorisante et autonomisante.

Riche de ce collectif, 'E2C Niévre c'est aussi et avant tout
la bienveillance dans ['accompagnement,
I'individualisation, l'adaptation permanente, l'alternance,
les collaborations, les projets pédagogiques adaptés et
variés, l'ouverture du champ des possibles.. autant de
spécificités qui la caractérisent, qui ne font que se

renforcer mais qui ne changent pas.







€

Antenne Bourgogne Nivernaise Site Pilote Plateforme Morvan
Rue Pierre et Marie Curie 21 rue des Carrieres 1 bis Place des Martyrs
58200 COSNE COURS SUR LOIRE 58180 MARZY de la Résistance
0386221323 0386596700 58120 CHATEAU CHINON
0386 79 46 55

contact@e2cnievre.fr
www.e2chievre.fr
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